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ОБҐРУНТУВАННЯ ЦІЛЕЙ РОЗВИТКУ ПРАВОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЕКОНОМІЧНИХ КОЛЕДЖІВ

У статті обґрунтовано загальну, стратегічні, тактичні та оперативні цілі розвитку правової компетент-
ності педагогічних працівників економічних коледжів. Констатовано, що основу системи цілей розвитку пра-
вової компетентності означених фахівців складає загальна ціль, яка деталізується у комплексі стратегічних, 
тактичних та оперативних цілей та детермінує проміжні результати на кожному рівні. При цьому поетап-
на реалізація цілей нижчого порядку здатна забезпечити досягнення загальної мети розвитку досліджуваного 
феномену.

Загальна ціль відображає бажаний результат розвитку досліджуваного явища – задоволення суспільного 
запиту на педагогічних працівників економічних коледжів з високим рівнем правової компетентності. Закцен-
товано увагу на тому, що досягненню поставленої мети сприятиме її диференціація на структурні елементи 
нижчого рівня – стратегічні цілі.

Сформульовано стратегічні цілі розвитку правової компетентності педагогічних працівників економічних 
коледжів із урахуванням сутності та структури досліджуваного феномену, оскільки обґрунтовані автором 
компоненти правової компетентності (мотиваційно-ціннісний, інноваційно-когнітивний, діяльнісний, емоційно-
вольовий та особистісно-рефлексивний) повинні бути об’єктами цілеспрямованого впливу в процесі її розвитку.

Визначено тактичні цілі розвитку правової компетентності педагогічних працівників економічних коледжів, 
спрямовані на формування окремих складників, що в сукупності визначають стан розвитку відповідного компо-
нента правової компетентності на стратегічному рівні.

Обґрунтовано оперативні цілі, які відображають результати опрацювання конкретних тем чи проблемати-
ки у галузі права, освіти, економіки та визначаються відповідно до мети конкретних освітніх та інших заходів 
за обраними напрямами розвитку правової компетентності: післядипломна освіта, самоосвіта, безперервний 
професійний розвиток, методична робота, участь у робочих групах з підготовки нормативно-правових актів у 
сфері освітньої діяльності, розробки ОПП з економічних спеціальностей тощо.

Ключові слова: правова компетентність, педагогічних працівників економічних коледжів, ціль, загальна ціль, 
стратегічні цілі, тактичні цілі, оперативні цілі.
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SUBSTANTIATING THE GOALS OF DEVELOPING LEGAL COMPETENCE  
OF ECONOMIC COLLEGES TEACHERS STAFF

The article substantiates the general, strategic, tactical and operational goals of developing legal competence of 
economic colleges teachers staff. It is stated that the basis of the goals system of developing legal competence of such 
professionals is a general goal, which is detailed in a set of strategic, tactical and operational ones and determines the 
intermediate results at each level. Thus step-by-step realization of the goals of the lower level is able to provide achieving 
the general goal of developing the studied phenomenon.

The general goal reflects the desired result of developing the studied phenomenon, which is to meet the public demand 
for economic colleges teachers staff with a high level of legal competence. Differentiating the set goal into lower-level 
structural elements – strategic goals – will contribute to its achieving.
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Постановка проблеми. Одним із основних 
завдань системи професійної освіти в умовах 
запровадження компетентнісного підходу є під-
готовка конкурентоспроможного фахівця, який 
володіє комплексом соціально орієнтованих здіб-
ностей, якостей і характеристик, що визначають 
його здатність до успішної діяльності в різних 
сферах (професійній, суспільній, освітній тощо). 
Виконання цього завдання потребує зміни узви-
чаєних підходів до здійснення педагогічної діяль-
ності та визначає необхідність постійного удоско-
налення професійно значущих компетентностей 
педагогів для забезпечення відповідності якості 
освіти соціальним вимогам, що висуваються до 
неї. При цьому важливу роль у процесі професій-
ного розвитку відіграє вміння педагогічного пра-
цівника визначати стратегічні орієнтири власної 
професійної діяльності, ставити перед собою цілі 
та досягати їх. Оскільки саме цілі надають будь-
якій діяльності ознак організованості, усвідомле-
ності та продуктивності.

Цілі професійної діяльності педагогічних пра-
цівників економічних коледжів визначаються з 
урахуванням сучасних вимог до професії, функ-
цій та завдань, що покладаються на педагога, місії 
та стратегії закладу фахової передвищої освіти, 
зовнішніх та внутрішніх чинників, що зумовлю-
ють зміст професійного розвитку, в тому числі й 
розвитку правової компетентності. Тому обґрун-
тування цілей є важливим етапом розвитку пра-
вової компетентності педагогічних працівників 
економічних коледжів, який визначає успішність 
цього процесу.

Аналіз досліджень. Проблемні питання визна-
чення сутності цілей при підготовці фахівців та 
технологій їх формулювання, а також загально-
теоретичні аспекти дидактичного цілепокладання 
в різні часи були предметом наукових розвідок 
І. Андрощук, С. Бурчака, В. Беспалька, Л. Буркової, 
М. Кларіна, О. Кошука, Н. Кузьміної, В. Радкевич, 
О. Радкевича, Н. Ткаченко, О. Тітової та інших.

Проте питання визначення цілей розвитку пра-
вової компетентності педагогічних працівників 
економічних коледжів залишились поза увагою 
дослідників.

Метою статті є обґрунтування цілей розвитку 
правової компетентності педагогічних працівни-
ків економічних коледжів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Науковці сходяться на думці, що цілі є однією з 
головних освітніх категорій, що відображають 
результати професійної підготовки майбутніх 
педагогів та зумовлюють особливості їхнього 
освітнього процесу. Проєктування змісту підго-
товки майбутніх фахівців, визначення засобів, 
методів, педагогічних технологій, що будуть вико-
ристовуватись в освітньому процесі, базується на 
цілепокладанні, тобто на визначенні цілей із вра-
хуванням особливостей майбутньої професійної 
діяльності (Андрощук, 2017). Ця теза є актуаль-
ною як для підготовки майбутніх педагогів, так 
і для педагогічних працівників освітніх закладів 
(зокрема економічних коледжів), які здійснюють 
розвиток своїх компетентностей у системі освіти 
дорослих, оскільки сама по собі педагогічна 
діяльність формулює для педагога цілі, що зумов-
люють необхідність відповідати високому статусу 
педагога, а також вимогам до його рівня професі-
оналізму та соціальним запитам.

Н.  Кузьміна зазначає, що важливість етапу 
цілепокладання обумовлюється тим, що педа-
гог трансформує державні цілі, які стоять перед 
системою освіти та ґрунтуються на соціальних 
запитах суспільства, безпосередньо в педагогічні 
цілі, що сприяє перетворенню учня з об’єкта 
навчання у суб’єкта самовиховання, самоосвіти, 
саморозвитку (Кузьмина, 1990). Підтримує цю 
думку О. Радкевич, який зазначає, що саме педа-
гогічні цілі характеризують результати педагогіч-
ної діяльності, які відображаються в особистісних 
новоутвореннях учасників освітнього процесу – в 
зміні їхньої мотиваційної сфери, засвоєнні знань 

Strategic goals of developing legal competence of economic colleges teachers staff are formulated taking into account 
the essence and structure of the studied phenomenon as substantiated by the author components of legal competence 
(motivational-value, innovative-cognitive, activity, emotional-volitional and personal-reflexive) should be the objects of 
purposeful influence in the process of its development.

Tactical goals of developing legal competence of economic colleges teachers staff are defined, which are directed to 
forming the components which together define the state of development of corresponding component of legal competence 
at a strategic level.

Operational goals that reflect the results of learning the specific topics or issues in the field of law, education, 
economics and are determined in accordance with the purpose of specific educational and other activities in selected 
areas of legal competence development: postgraduate education, self-education, continuing professional development, 
methodical work, participating in working groups on working out regulations in the field of education, development of 
EPP (educational professional programs) in economic specialties, etc.

Key words: legal competence, economic colleges teachers staff, goal, general goal, strategic goals, tactical goals, 
operational goals.
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і навичок, формуванні здатності й готовності до 
вирішення проблем у професійній діяльності 
(Радкевич, 2020: 358). Тому педагогічні цілі можна 
розглядати як прогнозований ідеальний результат 
освітньої діяльності, спрямованої на формування 
та розвиток професійної, правової та інших ком-
петентностей фахівців та їхніх особистісних якос-
тей, необхідних для успішного здійснення профе-
сійної діяльності.

О. Красовська (Красовська, 2014: 96), обґрун-
товуючи цілі професійної підготовки майбутніх 
учителів початкової школи в галузі мистецької 
освіти засобами інноваційних технологій, пропо-
нує наступний алгоритм педагогічного цілепокла-
дання:

–	 аналіз обставин, відповідних нормативних 
документів (стандартів освіти, програми з пред-
мета);

–	 визначення на цій основі потреб та інтере-
сів, що підлягають задоволенню;

–	 з’ясування наявних для задоволення цих 
потреб та інтересів ресурсів, сил і можливостей 
учасників діяльності;

–	 вибір потреб чи інтересів, задоволення яких 
за обсягом витрат сил і засобів дасть найбільший 
ефект;

–	 формулювання мети.
Для досягнення запланованих результатів 

освітньої діяльності, зокрема розвитку право-
вої компетентності педагогічних працівників 
економічних коледжів, важливо дотримуватись 
основних вимог до процесу формулювання цілей: 
ясність, діагностичність та ієрархічність.

Ясність цілей характеризується ступенем про-
гнозованості результатів освітньої діяльності, 
здатністю передбачити повною мірою зовнішні 
й внутрішні фактори впливу на прогнозований 
процес, а також можливістю досягнення заплано-
ваних результатів. Дотримання цієї вимоги в про-
цесі розвитку правової компетентності педагогіч-
них працівників економічних коледжів сприятиме 
формуванню в них чіткого розуміння необхідності 
й можливості професійного самовдосконалення, 
визначенню конкретних шляхів задоволення 
освітніх потреб педагогів, вибору оптимальних 
форм та видів професійного розвитку, а також 
суб’єктів надання відповідних освітніх послуг.

Діагностичність цілей в педагогіці визнача-
ється можливістю виміряти кінцевий результат 
педагогічного процесу за допомогою якісних та 
кількісних характеристик. Ми підтримуємо думку 
про те, що «якщо ціль не матиме зрозумілого 
однозначного опису шляхів виявлення, вимірю-
вання та оцінки результатів, то елемент педаго-

гічної системи “цілі навчання» втратить систе-
мотворчу функцію, після чого система виявиться 
недієздатною” (Тітова, 2020: 270). Тому з метою 
забезпечення ефективності процесу формулю-
вання цілей розвитку правової компетентності 
педагогічних працівників економічних коледжів 
необхідно розробити дієвий механізм діагностики 
кінцевих результати цього процесу. Він повинен 
включати в себе показники, що можуть піддава-
тися вимірюванню та співвідноситися з певною 
шкалою оцінювання.

Ієрархічність цілей забезпечується за рахунок 
їх ранжування, коли цілі більш високого рівня 
конкретизуються в цілях нижчого рівня. Наяв-
ність чіткої ієрархії цілей дозволяє системно, з 
дотримання логічної послідовності спроєктувати 
зміст та визначити оптимальні технології роз-
витку правової компетентності педагогічних пра-
цівників економічних коледжів.

І.  Андрощук (Андрощук, 2017), ґрунтуючись 
на педагогічних дослідженнях з проблематики 
цілепокладання, пропонує доповнити розглянуті 
вимоги наступними:

–	 адекватність – забезпечує відповідність 
цілей навчання очікуваним кінцевим результатам, 
зазначеним освітніми стандартами, освітніми 
(освітньо-професійними) програми тощо;

–	 реалістичність – передбачає наявність засо-
бів для гарантованого досягнення поставлених 
цілей;

–	 інструментальність – забезпечує визна-
чення цілей в термінах професійної підготовки 
майбутніх фахівців.

У педагогічні теорії та практиці виділяють 
декілька різновидів цілей. Зокрема:

1. Загальні (досягаються під час вивчення всіх 
навчальних дисциплін і спрямовані на форму-
вання цілісної гармонійної особистості) та кон-
кретно предметні (реалізуються на заняттях з від-
повідних дисциплін та відображають специфіку 
навчального предмета) (Андрощук, 2017: 255).

2. Загальні (регулюють формування пізнаваль-
них мотивів, потреб, уміння навчатися), окремі 
(визначають розвиток окремих компетентностей), 
кінцеві (відображають ідеал, на який спрямо-
вана освітня діяльність), проміжні (передбачають 
засвоєння певного розділу, теми), віддалені (відо-
бражають в узагальненому вигляді зміст норма-
тивних документів у сфері освіти) та ближні (кон-
кретизують результати окремого заняття через 
навчальні завдання) (Кучеренко, 2013: 211).

3.  Стратегічні (відображають довготермінову 
спрямованість професійної діяльності на резуль-
тат), тактичні (визначають середню перспективу) 
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та оперативні (реалізуються в близькій перспек-
тиві) цілі (Радкевич, 2020: 360).

4.  Зовнішні (відображають потребу суспіль-
ства, зокрема роботодавця, та обумовлюють дії 
педагога) та внутрішні (характеризуються наяв-
ністю у здобувача освіти потреби, інтересу, праг-
нення, бажання брати активну участь в освітній 
діяльності) (Тітова, 2020: 270).

Висока ефективність професійної діяльності 
педагогічних працівників економічних коледжів 
визначається застосуванням положень систем-
ного підходу під час формулювання та реалізації 
різних видів педагогічних цілей, спрямованих 
на навчання, виховання та розвиток студентської 
молоді, а також самовдосконалення та самоосвіту 
самих педагогів. При цьому цілі мають ієрархічну 
систему, що зумовлено багатоаспектністю дослі-
джуваного педагогічного явища та необхідністю 
визначення чіткого алгоритму досягнення кінце-
вої мети.

Водночас, підходи до визначення рівнів (ієрар-
хічності) педагогічних цілей в наукових дослід-
женнях є доволі різноманітними. Насамперед 
зазначимо, що сучасна методологія компетентніс-
ної освіти зумовлює доцільність формулювання 
цілей підготовки майбутнього фахівця через 
результати навчання. Зазначений підхід характе-
ризується високим рівнем інструментальності. 
При цьому з метою забезпечення діагностич-
ності та ясності цілей має бути побудована ієрар-
хія цілей, всередині якої чітко визначено рівні та 
категорії цілей, що дає змогу конкретно описати 
їх (Андрощук, 2017: 258).

За О.  Кошуком, найпоширенішим засобом 
(інструментом) структурування рівнів мислення, 
що визначають цілі навчання, є загальноприй-
нята в міжнародному освітньому середовищі 
таксономія Б.  Блума. У 1956 р. група американ-
ських учених під його керівництвом із застосу-
вання положень таксономії обґрунтувала правила 
формулювання і впорядкування цілей навчання. 
Зокрема, вони виокремили цілі когнітивної (піз-
навальної) групи, цілі афективної (емоційної) 
групи (виражаються через сприймання, інтереси, 
нахили, здібності) та психомоторні цілі (навички 
письма, мовні, фізичні, трудові навички). У межах 
кожної групи Б. Блум виділив послідовні рівні 
складності та запропонував дієслова, які відпові-
дають кожному рівню (Кошук, 2019: 288).

Інший підхід до визначення ієрархічності педа-
гогічних цілей демонструє І. Рудакова, яка обґрун-
товує чотири рівні дидактичного цілепокладання: 
всезагальна (глобальна) ціль, що відповідає най-
більш високому рівню навчання, досягається за 

допомогою системи всіх навчальних курсів упро-
довж навчального процесу навчального закладу; 
стратегічна ціль – основна мета конкретного 
навчального курсу; тактичні цілі – цілі системи 
навчальних занять; оперативні або ситуативні 
цілі відповідають найнижчому рівню і спрямовані 
на розвиток мислення безпосередньо на занятті 
(Рудакова, 2005: 33–34).

Дотримується цього підходу академік В. Рад-
кевич (Радкевич, 2010), яка, вивчаючи проблемні 
питання професійного навчання в закладах про-
фесійно-технічної освіти художнього профілю, 
виділяє шість рівнів цілей:

1. Загальна ціль – полягає у забезпеченні куль-
турно-освітнього ідеалу, заявленого суспільством, 
та розвитку професійно важливих якостей, необ-
хідних для особистісної й професійної реалізації 
та самореалізації майбутніх фахівців.

2. Підцілі – сприяють розвитку основних ком-
понентів загальної цілі.

3. Стратегічні цілі – обґрунтовують зміст ком-
петентнісної, освітньої, виховної та розвивальної 
цілей в процесі професійно-практичної й профе-
сійно-теоретичної підготовки фахівця.

4.  Проміжні цілі – спрямовані на оволодіння 
технологічними аспектами майбутньої професії.

5.  Оперативні цілі – реалізовуються під час 
різних видів занять, а також в позаурочній діяль-
ності).

6.  Кінцева ціль – підготовка конкурентоспро-
можного на ринку праці фахівця художніх про-
мислів і ремесел.

Отже, результати аналізу наукової літератури 
дозволяють дійти висновку, що цілі розвитку право-
вої компетентності педагогічного працівника еконо-
мічного коледжу – це прогнозовані та бажані резуль-
тати цілеспрямованої освітньої діяльності педагога 
за доступними для них напрямами професійного 
розвитку, які мають чітку ієрархічну структуру 
та визначають логічну послідовність його дій для 
досягнення найвищого рівня правового самовдос-
коналення. При цьому цілі повинні бути сформу-
льовані безпосередньо педагогічним працівником, 
визначені з урахуванням його освітніх потреб на 
відповідному етапі професійного розвитку та вимог 
до освітньої діяльності в закладах фахової передви-
щої освіти, а також усвідомлені та сприйняті як орі-
єнтири в процесі розвитку правової компетентності.

Основу системи цілей розвитку правової ком-
петентності педагогічних працівників економіч-
них коледжів складає загальна ціль, яка деталі-
зується у комплексі стратегічних, тактичних та 
оперативних цілей та детермінує проміжні резуль-
тати на кожному рівні. При цьому поетапна реалі-
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зація цілей нижчого порядку здатна забезпечити 
досягнення загальної мети розвитку правової 
компетентності педагогічних працівників еконо-
мічних коледжів.

Загальна ціль визначається ззовні (в тому 
числі у законодавчих та/або підзаконних нор-
мативно-правових актах у сфері освіти) та відо-
бражає бажаний результат розвитку досліджува-
ного явища. У нашому випадку – це задоволення 
суспільного запиту на педагогічних працівників 
економічних коледжів з високим рівнем правової 
компетентності. Досягненню поставленої мети 
сприятиме її диференціація на структурні еле-
менти нижчого рівня – стратегічні цілі.

На нашу думку, під час формулювання стра-
тегічних цілей передусім необхідно враховувати 
сутність і структуру досліджуваного феномену, 
оскільки обґрунтовані нами компоненти правової 
компетентності (мотиваційно-ціннісний, іннова-
ційно-когнітивний, діяльнісний, емоційно-вольо-
вий та особистісно-рефлексивний) повинні бути 
об’єктами цілеспрямованого впливу в процесі 
розвитку правової компетентності педагогічних 
працівників економічних коледжів. Рівень роз-
витку зазначених компонентів зумовлює ефектив-
ність всього процесу.

Отже, стратегічними цілями розвитку правової 
компетентності педагогічних працівників еконо-
мічних коледжів, на нашу думку, є:

–	 формування у них ціннісних установок та 
мотивів, що виявляються в усвідомленому пере-
конанні необхідності діяти в рамках відповідного 
правового поля під час здійснення професійної 
діяльності, з неухильним дотриманням прав і сво-
бод всіх учасників освітнього процесу;

–	 опанування системою правових знань про 
сутність та принципи права, особливості засто-
сування правових механізмів, законодавчі та під-
законні нормативно-правові акти, що регулюють 
освітню діяльність, розпорядчі документи відпо-
відних керівників освітніх закладів тощо, а також 
оволодіння знаннями про інноваційних педагогіч-
них технологій, форми і методи організації і здій-
снення освітнього процесу;

–	 набуття вмінь застосовувати наявні правові, 
педагогічні та інші знання в повсякденній профе-
сійній діяльності, а також в різноманітних життє-
вих ситуаціях;

–	 формування здатності ефективно викону-
вати функції педагогічної діяльності в різноманіт-
них умовах, в тому числі під впливом негативних 
факторів;

–	 набуття здатності критично оцінювати 
власні результати педагогічної діяльності та 

інших учасників освітнього процесу, правомір-
ності їх поведінки, а також готовності до само-
оцінки та самоаналізу, в тому числі з використан-
ням рефлексивного методу (Курок, 2020).

Реалізація стратегічних цілей передбачає 
удосконалення компонентів правової компе-
тентності педагогічних працівників економіч-
них коледжів, що зумовлює вибір оптимальних 
напрямків розвитку досліджуваного феномену. 
При цьому під час формулювання таких цілей 
необхідно враховувати вимоги та умови здій-
снення професійної діяльності педагогічних 
працівників, завдання та функції, що вони вико-
нують, строки реалізації цілей. Як правило, 
стратегічні цілі є довготривалими.

Стратегічні цілі деталізуються в цілях ниж-
чого рівня – тактичних та оперативних. На так-
тичному рівні забезпечується наповнення ком-
понентів правової компетентності відповідними 
складниками, що дозволяє поєднати та узгодити 
між собою стратегічні та тактичні цілі. Відпо-
відно до теоретичних положень «… тактичні 
цілі чітко окреслюють і визначають конкретні 
завдання та способи реалізації стратегічних 
цілей» (Радкевич, 2020: 370), що сприяє вибору 
оптимальних напрямів розвитку правової компе-
тентності педагогічних працівників економічних 
коледжів на конкретному етапі їхнього професій-
ного розвитку.

Тактичні цілі забезпечують формування окре-
мих складників, що в сукупності визначають 
стан розвитку відповідного компонента правової 
компетентності на стратегічному рівні. Зокрема, 
основними тактичними цілями, спрямованими на 
розвиток правової компетентності педагогічних 
працівників економічних коледжів, є:

–	 формування потреби в постійному онов-
ленні правових знань; розуміння сутності права, 
його ролі в суспільстві та державі; розуміння 
необхідності підвищення рівня правової освіче-
ності колег, студентів, оточуючих; усвідомлення 
цінності правового статусу педагога, громадянина 
України тощо (складники мотиваційно-ціннісного 
компоненту);

–	 опанування знань: положень Конституції 
України, прав і свобод людини і громадянина; 
основних положень вітчизняних та міжнародних 
нормативно-правових актів у галузі освіти; тео-
ретичних основ правового виховання майбутніх 
фахівців-економістів, зокрема в умовах дуального 
навчання, питань ювенальної юстиції, її основ і 
можливостей запровадження в освітньому про-
цесі коледжу тощо (складники інноваційно-когні-
тивного компоненту);

Курок Р. Обґрунтування цілей розвитку правової компетентності педагогічних працівників…
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–	 набуття умінь: застосовувати правові норми 
в повсякденному житті; використовувати засоби 
і механізми правового розв’язання соціальних і 
професійних проблем; організовувати освітній 
процес у відповідності до вимог чинного законо-
давства, а також забезпечувати соціально-право-
вий захист учасників освітнього процесу тощо 
(складники діяльнісного компоненту);

–	 готовність активно застосовувати отримані 
правові знання і уміння в професійно-педаго-
гічній діяльності та повсякденному житті; здат-
ність відчувати почуття незадоволення, сорому 
з приводу неправомірної поведінки оточуючих; 
спроможність відчувати почуття задоволення від 
результатів застосування правових знань та умінь 
у повсякденному житті тощо (складники емо-
ційно-вольового компоненту);

–	 сформованість таких якостей, як: наполе-
гливість, рішучість, чесність щирість, порядність, 
енергійність, активність, ініціативність, продук-
тивність, самоконтроль тощо (складники особис-
тісно-рефлексивної компоненту).

Оперативні цілі описують результати, необ-
хідні для досягнення тактичних і стратегічних 
цілей розвитку правової компетентності педа-
гогічних працівників економічних коледжів. 

Вони характеризують тактичні цілі кількісно і 
якісно та є короткостроковими щодо часового 
проміжку реалізації (Радкевич, 2020: 370). Опе-
ративні цілі відображають результати опрацю-
вання конкретних тем чи проблематики у галузі 
права, освіти, економіки та визначаються від-
повідно до мети конкретних освітніх та інших 
заходів за обраними напрямами розвитку пра-
вової компетентності: післядипломна освіта, 
самоосвіта, безперервний професійний розви-
ток, методична робота, участь у робочих гру-
пах з підготовки нормативно-правових актів у 
сфері освітньої діяльності, розробки стандартів 
та освітньо-професійних програм з економічних 
спеціальностей тощо.

Висновки. Отже, запропонована автором сис-
тема цілей розвитку правової компетентності 
педагогічних працівників економічних коледжів 
обґрунтована відповідно до панівних положень 
педагогічного цілепокладання, має ієрархічну 
структуру, що дозволяє системно та послідовно 
досягти бажаного кінцевого результату.

Перспективи подальшого наукового пошуку 
вбачаємо в розробленні та теоретичному обґрун-
туванні змісту розвитку правової компетентності 
педагогічних працівників економічних коледжів.
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