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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ  
ВІЙСЬКОВИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Соціально-економічні перетворення в країні спричинили зміну завдань, що стоять перед Збройними Силами 
України. Такі завдання можуть бути вирішені лише в глибокому реформуванні армії, потреба в якій визначає 
необхідність пошуку нових дієвих шляхів здійснення модернізаційних процесів у системі вищої військової освіти. 
Реформа системи вищої військової освіти особливо актуальна у зв’язку зі збільшенням чисельності Збройних 
Сил, підвищенням складності озброєння і військової техніки, збільшенням частки офіцерів у загальній кількості 
військовослужбовців, динамізмом внутрішньо- і зовнішньополітичної ситуацій, військовими подіями, що відбува-
ються на сучасному етапі в Україні. Першочерговою стає проблема формування професійно підготовленої осо-
бистості військових фахівців, здатних компетентно вирішувати складні службово-бойові, інженерні та педа-
гогічні завдання у військах. Вирішення окреслених проблем неможливо без реалізації компетентнісного підходу в 
освітньому процесі військових закладів вищої освіти. Компетентнісний підхід веде до переорієнтації освітньої 
парадигми на створення умов оволодіння всім комплексом компетенцій, які забезпечують сталу життєву пози-
цію, особистісний та професійний розвиток курсантів. Компетентнісний підхід у військовій освіті – це система 
вимог до організації освітнього процесу у військових навчальних закладах, що сприяє практико зорієнтованому 
характеру військово-професійної підготовки майбутніх фахівців Збройних Сил України, посиленню ролі їхньої 
самостійної роботи з вирішення бойових завдань, що імітують бойові умови і соціально-професійні проблеми. 
Імплементація компетентнісного підходу в освітньому процесі військових закладів вищої освіти передбачає 
комплексне взаємодоповнення положень різних теорій і концепцій, що застосовуються в педагогічній практиці. 
Організація освітнього процесу на основі компетентнісного підходу з властивою йому спрямованістю на прак-
тичну складову і кінцеві результати навчання, сприяє вирішенню проблем, що виникають між змістом освітніх 
програм, об’ємом навчального навантаження та вимогами до рівня воєнно-професійної готовності майбутніх 
військових фахівців в освітньому процесі військових закладів вищої освіти.

Ключові слова: компетентнісний підхід, майбутні військові фахівці, курсанти, заклади вищої військової осві-
ти, компетентність, компетенції.
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COMPETENCE APPROACH IN THE EDUCATIONAL PROCESS  
OF MILITARY INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION

Social and economic transformations in the country caused changes in tasks for the Armed Forces of Ukraine. Such 
issues can be solved just with deep reforming army, the need for which determines the necessity to find new effective ways 
of implementing modernization processes in the system of higher military education. Reformation of the system of higher 
military education becomes especially relevant due to increasing a number of the Armed Forces, rising the complexity 
of weapons and military equipment, an increase in the share of officers in the total number of military personnel, the 
dynamism of domestic and foreign political situations, military events taking place at the current stage in Ukraine. 
The problem of forming a professionally trained personality of military specialists capable of competently solving 
complex service-combat, engineering and pedagogical tasks in the troops becomes a priority. Solving the described 
problems become not possible without implementation of the competence approach in the educational process of military 
institutions of higher education. The competence approach leads for the reorientation of the educational paradigm to 
create conditions for mastering the entire set of competencies that ensure a stable life position, personal and professional 
development of cadets. The competence approach in military education – is the system of requirements for organization of 
educational process in military educational institutions that contributes to the practically oriented nature of the military 
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Постанова проблеми. Одна з переваг високо-
розвиненої країни пов’язана з її людським потенціа-
лом, що значною мірою визначається якістю освіти. 
Проект Концепції розвитку освіти до 2025 року (12), 
Закон України «Про вищу освіту» (Закон України 
«Про вищу освіту», 2014: 10), Указ Президента 
України «Про Національну стратегію розвитку 
освіти в Україні на період до 2021 року» (Указ 
Президента України, 2013: 11) створили базу для 
вирішення вітчизняною системою освіти завдань, 
спрямованих на посилення її ролі в соціально-
економічному розвитку країни, приведення змісту 
освіти, технологій навчання і методів оцінки якості 
освіти до нових результатів згідно з сучасними 
вимогами. Це повинно забезпечити створення умов 
для задоволення потреб громадян, суспільства і 
ринку праці в якісній вищій освіті шляхом ство-
рення нових інституційних механізмів регулювання 
у сфері освіти, оновлення структури і змісту освіти, 
розвитку фундаментальності та практичної спрямо-
ваності освітніх програм, формування системи без-
перервної освіти.

Пріоритетним напрямом є перегляд струк-
тури, змісту і технологій реалізації освітніх про-
грам закладів вищої освіти (ЗВО), формування 
безперервної системи вищої освіти. Програми 
підготовки повинні бути прозорими, гнучкими з 
різними термінами навчання (Полторак, 2016: 8).

Удосконалення змісту, якості та технологій 
вищої освіти, на думку О. Куклін, має забезпечу-
ватися:

1) реалізацією державних освітніх стандартів 
вищої професійної освіти на основі компетентніс-
ного підходу;

2) розробкою моделей неперервної професій-
ної освіти, що забезпечує кожній людині можли-
вість формування індивідуальної освітньої тра-
єкторії для подальшого формування професійної 
компетентності;

3) упровадженням нових освітніх технологій 
і принципів організації освітнього процесу, що 
забезпечують його ефективну реалізацію, зокрема 
з використанням сучасних інформаційних і кому-
нікаційних технологій;

4) реалізацією системи заходів стосовно під-
вищення конкурентоздатності вищої професійної 
освіти на міжнародному ринку освітніх послуг 
(Куклін, 2012: 3).

Оптимізація професійної військової вищої 
освіти, питання якості підготовки військових 
фахівців нині також стають пріоритетними. Це 
пов’язано з тим, що сучасній армії потрібні висо-
кокласні компетентні фахівці, здатні успішно 
виконувати бойові завдання в різних умовах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій свід-
чить, що сучасне педагогічне бачення освітніх 
проблем значною мірою ґрунтується на досяг-
неннях педагогічної теорії (Г. Балл, І. Бех, С. Гон-
чаренко, М. Гриньова, А. Іванченко, В. Кремень, 
С. Сисоєва, М. Солдатенков, М. Ярмаченко та 
ін.). Теоретичні та методологічні аспекти вій-
ськової освіти розглядаються у дослідженнях 
науковців педагогів і психологів вищої військової 
школи (Ю. Бараш, А. Вітченко, С. Домбровська, 
М. Нещадим, В. Осьодло, С. Полторак, Ю. При-
ходько, А. Ромін, І. Руснак, В. Садковий, В. Свис-
тун, В. Телелим, Р. Тимошенко, В. Ягупов та ін.).

Найзагальніші питання з удосконалення вій-
ськової освіти України викладено у документах 
оборонного планування: Стратегічному оборон-
ному бюлетені України та Державній програмі 
розвитку Збройних Сил України на період до 
2020 року, а також у Концепції військової кадро-
вої політики у Збройних Силах України, де висвіт-
лено основні завдання чинної системи вищої вій-
ськової освіти в Україні, розкрито прагматизм 
впровадження нових підсистем організації освіт-
нього процесу у закладах вищої військової освіти 
України та військових навчальних підрозділах 
закладів вищої освіти згідно з вимогами Болон-
ської декларації. Однак проблема упровадження 
компетентнісного підходу в освітній процес вій-
ськових ЗВО залишається недостатньо вивченою.

Мета статті полягає в розкритті ролі ком-
петентнісного підходу в процесі модернізації 
вищої військової освіти в Україні. Адже проб-
леми вдосконалення освітнього процесу та якості 
підготовки військових фахівців, впровадження 

vocational training of future specialists of the Armed Forces of Ukraine, strengthening the role of their individual work on 
solving combat tasks simulating combat conditions and socio-professional problems. Implementation of the competence 
approach in the educational process of military institutions of higher education implies a complex complementarity of 
the provisions of various theories and concepts used in pedagogical practice. Organization of educational process on 
the basis of the competence approach with its inherent focus on the practical component and final results of training, 
contributes to the solution of issues arising between the content of educational syllabuses, the volume of the training load 
and the requirements for the level of military-professional readiness of future military specialists in educational process 
of military institutions of higher education.

Key words: competence approach, future military specialists, cadets, institutions of higher military education, 
competence, competencies.
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інноваційних педагогічних технологій і сучас-
них методів навчання актуалізуються на основі 
сучасних викликів і вимог до офіцерського складу 
Збройних Сил України.

Виклад основного матеріалу. Підвищення 
боєздатності сучасної армії в Україні може забез-
печуватися лише шляхом досягнення якості вій-
ськової освіти високого рівня. У такому контексті 
повинні поєднуватися якісна професійна військова 
підготовка з вихованням військовослужбовців як 
особистості, що сприймає дух сучасності, здатної 
розрізняти справжні цінності, висувати для себе 
життєві пріоритети, які повною мірою відповіда-
ють інтересам держави (Сідаш, 2018: 13).

Таким чином, необхідно організувати виперед-
жувальний розвиток Збройних Сил, поєднуючи 
інноваційні наукові досягнення як у військовій 
справі, так у військовій педагогіці. Водночас, у 
системі військової освіти залишаються невиріше-
ними такі проблеми модернізації:

− інертність вищої військово-професійної 
освіти порівняно з темпами розвитку озброєння і 
військової техніки;

− недостатнє та несвоєчасне забезпечення 
військових ЗВО сучасними зразками озброєння і 
військової техніки;

− тривалість процесу оптимізації системи 
вищої військової професійної освіти і Збройних 
Сил;

− зниження престижу військової служби.
У сучасних умовах стосовно військових ЗВО 

необхідно виокремити такі тенденції розвитку 
системи військової освіти: безперервність, стан-
дартизація, демократизація (Олійник, 2014: 6). 
Розглянемо детальніше кожну тенденцію.

У феномені безперервності освіти втілена 
гуманістична ідея, згідно з якою в центрі освіт-
нього процесу знаходиться курсант, створюються 
необхідні умови для його особистісного та про-
фесійного розвитку. У зв’язку з тим, що військові 
фахівці протягом своєї служби займають посади 
інженерної, виховної, командної (управлінської) 
спрямованості, що відрізняються одна від іншої 
різними професійними компетенціями, необхідне 
безперервне професійне навчання, що дозволяє їм 
у повному обсязі виконувати обов’язки будь-якої 
посади, на яку він буде призначений.

Стандартизація освіти. Розробка стандарту 
вищої професійної освіти дозволяє встановити 
базовий рівень, забезпечує продовження освіти, 
необхідний мінімальний рівень кваліфікації, під-
вищення якості підготовки фахівців шляхом роз-
ширення професійного рівня, універсалізації 
змісту військової освіти, впровадження прогре-

сивної блочно-модульної системи навчання, конт-
ролю над ефективністю діяльності закладів освіти, 
забезпечення конвертованості професійної освіти 
як всередині держави, так і за її межами.

Стандартизація освіти у Збройних Силах 
пов’язана з розробкою і впровадженням у діяль-
ність військових ЗВО державних освітніх стандар-
тів вищої професійної освіти всіх спеціальностей 
та залученням вищої військової освіти в єдиний 
освітній простір України (Полторак, 2018: 9).

Демократизація освіти. В освіті процес демо-
кратизації передбачає забезпечення її доступності, 
однакові можливості отримання вищої освіти з 
урахуванням та на основі виявлення здібностей 
кожного, спрямовані на всебічний розвиток осо-
бистості, зростання поваги до прав людини та її 
основних свобод (Васильєв, 2019: 1).

У військових ЗВО навчання курсантів здійсню-
ється за двома напрямами: спеціальності, відпо-
відно до Галузевого стандарту вищої освіти та 
військової спеціальності (спеціалізації), яка визна-
чається кваліфікаційними вимогами. Це дозволяє 
забезпечити фундаментальність навчання вій-
ськових фахівців, тіснішу інтеграцію військової 
освіти з цивільною вищою школою, підвищити 
соціальну захищеність і конкурентоздатність 
військових фахівців після закінчення військової 
служби (Полторак, 2016: 8).

Водночас, Болонський процес зумовив окрес-
лення напрямів модернізації освітнього процесу 
в Україні, зокрема й у військових ЗВО: визнання 
компетентнісного підходу як нового напряму в 
освіті; використання в освітньому процесі понять 
компетенції та компетентності як ключових 
складників компетентнісного підходу; застосу-
вання єдиного контролю якості освіти й акредита-
ції, розроблених з урахуванням певних критеріїв 
(Сідаш, 2018: 13).

Актуальність компетентнісного підходу в 
системі вищої військової освіти зумовлюється 
такими чинниками:

1) високі темпи вдосконалення військової тех-
ніки та озброєння, і як наслідок підвищуються 
вимоги до фахівців (набуті в процесі навчання вій-
ськово-професійні знання застарівають швидше, 
ніж майбутні військові фахівці будуть готові до 
їхньої реалізації за функціональним призначен-
ням);

2) обмежена кількість навчальних годин, що 
виділяються на вивчення військово-професійних 
дисциплін для забезпечення більшої практичної 
спрямованості в навчанні;

3) навчання «закритого типу», тобто обмежені 
можливості роботи з інформаційними джерелами 
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(бібліотеки, мережа «Інтернет» тощо), пов’язане з 
особливостями військового ЗВО.

Узагальнено представимо істотні для навчання 
майбутніх майбутні військові фахівців складники 
компетентнісного підходу:

1. Прообразом сучасних уявлень компетентніс-
ного підходу розглядаються ідеї загального й осо-
бистісного розвитку, сформульовані в контексті 
реалізованих педагогічних концепцій і теорій.

2. Категоріально-понятійна база компетент-
нісного підходу безпосередньо пов’язана з ідеєю 
цілеспрямованості та «цілезаданості» освітнього 
процесу, де компетенції задають вищий, узагаль-
нений рівень умінь і навичок курсантів.

3. Важливими умовами реалізації компетент-
нісного підходу є творча ініціатива, самостійність, 
креативність, конкурентоздатність, мобільність 
майбутніх військових фахівців.

4. Прогностична спрямованість компетентніс-
ного підходу, що забезпечує розвиток у курсан-
тів навичок і здібностей прогнозування, аналізу, 
передбачення розвитку подій і вміння їхнього 
застосування у військово-професійної діяльності.

Елементами прогнозування результатів освіти, 
в контексті компетентнісного підходу, є не кон-
кретні знання і вміння, а певні якості особистості, 
що дають змогу самостійно розвивати здібності, 
інтереси, фундаментальні загальнокультурні зна-
ння, світогляд, вирішувати існуючі проблеми, мати 
активну життєву позицію (Галкіна, 2014: 2). Для 
цього необхідно педагогічно забезпечувати різно-
векторно срямовану діяльність курсантів, створити 
умови, що сприяють їхньому творчому розвитку, 
формуванню самосвідомості, оволодінню навич-
ками побудови стратегії і тактики моделювання 
власної воєнно-професійної діяльності.

Водночас, як доцільно зазначає Л. Олійник, 
важливо враховувати низку проблемних питань 
у системі вищої військово-професійної освіти, 
які безпосередньо не зачіпають сутність і струк-
туру компетентнісного підходу, однак очевидним 
чином впливають на можливість його імплемен-
тації: проблема компетентнісного підходу, його 
моделей, змісту і функцій в умовах оптимізації 
військової освіти; відсутність організаційно-
управлінського механізму, чітких і однозначних 
методичних інструкцій щодо його реалізації; про-
блема адаптації викладачів і курсантів до нових 
вимог; проблема компетентності професорсько-
викладацького складу військового ЗВО; склад-
ність і недостатність розробленості методик вияв-
лення компетенцій, їхнього якісного і кількісного 
складу, необхідних для ефективної військово-про-
фесійної діяльності  (Олійник, 2016: 5).

Отже, система військової освіти повинна від-
повідати всім сучасним вимогам. До військових 
фахівців висуваються нові професійно зорієн-
товані вимоги, які недостатньо враховані в про-
грамах навчання. Це пов’язано з тим, що вимоги 
носять надпредметних характер, тим самим 
зумовлюючи необхідність розробки і впрова-
дження нових педагогічних технологій, створення 
ситуацій залучення курсантів у різні види і форми 
інноваційної діяльності (Лісніченко, 2016: 4).

Розширення змісту навчальних програм, поділ 
дисциплін, загальне збільшення навчальних годин 
не забезпечує вирішення проблеми. Передусім 
необхідно приділяти увагу тим навчальним дис-
циплінам, які дають змогу майбутнім військовим 
фахівцям успішно вирішувати бойові завдання в 
умовах невизначеності та обмеженого часу.

Тому припускаємо, що методика реалізації 
компетентнісного підходу в освітньому процесі 
військового ЗВО передбачає такі етапи:

1) аналіз Галузевих стандартів і визначення 
компетенцій, що стосуються певної дисципліни, і 
на його основі формулювання вимог до результа-
тів освоєння навчальної дисципліни;

2) визначення цілей навчальної дисципліни;
3) відбір змісту дисципліни згідно цілям (теми, 

розділи);
4) визначення технології формування компе-

тенцій і форм оцінних засобів, акцентуючись на 
формуванні здібностей щодо застосування знань;

5) визначення рівнів освоєння компетенції та 
критеріїв її сформованості;

6) визначення комплексу занять, на яких фор-
мується та чи інша компетенція. Цілями кожного 
заняття є формування різних аспектів компетен-
цій. Під час календарно-тематичного планування 
визначається число і тематика проведення занять, 
що дає змогу визначити їхню роль і місце в сис-
темі освітнього процесу;

7) визначення мети для кожного окремого 
заняття (відображається в термінах, що познача-
ють результати діяльності курсантів);

8) визначення методів навчання: наприклад, 
контекстне навчання будується на моделюванні в 
освітньому процесі предметного та соціального 
змісту майбутньої військово-професійної діяль-
ності;

9) моніторинг результатів навчальної діяль-
ності; аналіз; корекція планів, методів і засобів 
навчання.

Проектування основних освітніх програм у 
військових ЗВО на основі компетентнісного під-
ходу реалізується шляхом проведення змістов-
ного та методологічного узгодження навчальних 
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дисциплін, створення моделі досліджуваного 
об’єкта або явища. Освітній процес функціонує 
в єдності двох функцій: репродуктивної та розви-
вальної. Водночас, у циклі основних навчальних 
дисциплін навчання має переважно репродуктив-
ний характер, а розвивальний ефект досягається 
за рахунок міждисциплінарних зв’язків – можли-
вість застосовувати знання з однієї дисципліни у 
процесі вивчення іншої. Для цього необхідне ціле-
спрямоване поглиблення цих зв’язків за умови 
збереження теоретичної та практичної цілісності 
всіх навчальних дисциплін.

Перевагою компетентнісного підходу є ціліс-
ність освітнього процесу, що сприяє саморозвитку 
курсантів шляхом формування у них потреб і вмінь 
використовувати апарат навчальних дисциплін як 
методологічний, теоретичний і технологічний засіб 
виявлення і вирішення проблем. Дидактична зна-
чущість визначається можливістю систематичного 
навчання комплексу процедур науково-теоретич-
ного дослідження (Поліщук, 2015: 7). Також у про-
ектуванні освітнього процесу необхідно врахувати, 
що його успішність і ефективність досягаються 
лише тією мірою, в якій курсантами усвідомлю-
ється особиста і соціальна значущість результату 
(тобто результат сприймається курсантами як цін-
ність). Якщо цього не відбувається, то курсанти 
відчужуються від освітнього процесу. Технології 
та зміст освітньої діяльності перестають відігра-
вати визначальну роль, а істотними стають питання 
організації та контролю діяльності.

Відтак, у підготовці військових фахівців реалі-
зацію компетентнісного підходу доцільно визна-
чити такими основними напрямами: удоскона-

лення змісту військово-професійної підготовки 
військових фахівців; застосування в освітньому 
процесі інноваційних технологій, нових форм і 
методів навчання; підвищення кваліфікації про-
фесорсько-викладацького складу, їхнього науко-
вого рівня; вдосконалення навчально-матеріаль-
ної бази, створення і розвиток польової навчальної 
бази.

Висновки. Таким чином, імплементація ком-
петентнісного підходу в підготовці курсантів 
дозволить сформувати у них навички, необхідні 
для вирішення професійних завдань з управління 
підрозділами, організації взаємодії з підрозді-
лами, військовими формуваннями та органами 
інших родів військ України при спільному вико-
нанні завдань; розробці бойових і службових 
(розпорядчих, планувальних, регламентаційних, 
звітних та ін.) документів.

Резюмуючи вищевикладене, відзначимо, що 
впровадження компетентнісної моделі військової 
освіти вимагає різного роду ресурсів і витрат як 
від управлінських структур, так і від курсанта й 
викладача. Це багатопланова робота, пов’язана з 
пошуком оптимального балансу між традиціями, 
багатим історичним досвідом та інноваціями, але 
лише в цьому випадку новий погляд на військову 
освіту матиме не лише теоретичне, а й практичне 
значення, а результати навчання будуть порівню-
вальні з цілями.

Перспективи подальших розробок у цьому 
напрямі вбачаємо у розробці спеціальних мето-
дичних матеріалів для оптимізації шляхів реалі-
зації компетентнісного підходу в освітньому про-
цесі військових закладів вищої освіти.
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