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КОМПОНеНТи, КРиТеРІї ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ПРОєКТНОї 
КОМПеТеНТНОСТІ МАйБУТНІХ ФАХІВцІВ БУДІВеЛЬНиКІВ

У статті розглянуто та подано характеристику компонентів, критеріїв та рівнів сформованості проєктної 
компетентності майбутніх фахівців загалом і бакалаврів з будівництва та цивільної інженерії зокрема, як визна-
чальної фахової компетентності. На основі аналізу теоретичних досліджень встановлено, що критерії виступають 
певними показниками, які відображають динаміку та взаємозвʼязки між компонентами освітнього процесу. Сха-
рактеризовано підходи до визначення блоків критеріїв по встановленню сформованості проєктної компетентності 
майбутніх бакалаврів будівництва та цивільної інжернерії. Визначено, що ключовими струтурними компонентами 
виступають мотиваційний, емоційно-вольовий, орієнтаційний або когнітивний, операційний та оцінний компонен-
ти. Проаналізовано та розкрито суть виокремлених нами критеріїв і показників оцінювання сформованості про-
єктної компетентності майбутніх фахівців-будівельників, а саме ціннісно-мотиваційний критерій, що є основою 
для формування проєктної компетентності критерій. Цей критерій ототожнюється із зацікавленням у професії, 
позитивним ставленням до будівельної справи та зумовлює прагнення здобувача освіти до навчання, до професійного 
саморозвитку, удосконалення власних результатів навчання у формі знань та вмінь. Встановлено, що когнітивний 
критерій визначає наявність фахових знань, а операційно-діяльнісний критерій визначє рівень практичної здатності 
фахівця застосувати набуті знання і вміння під час проєктування і саме він сприяє розвитку креативного критерію, 
як прояву високого рівня творчої і дослідницької компетентності майбутнього фахівця з будівництва та цивільної 
іженерії, відповідальністі щодо своєї діяльності, формування особистісних, індивідуальних та професійних якостей. 
Обгрунтовано, що зазначені критерії та компоненти формування проєктної компетентності майбутніх фахівців з 
будівництва оцінюють за низьким, середнім, достатнім та високим рівнем, наведено аналіз засобів вимірювання і 
встановлення рівнів сформованості проєктної компетентності на основі виокремлених критеріїв.

Ключові слова: критерії, компоненти, рівні, бакалаври з будівництва та цивільної інженерії, проєктна ком-
петентність.
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COMPONENTS, CRITERIA AND LEVELS OF FORMATION OF DESIGN 
COMPETENCE OF FUTURE BUILDERS

The article considers and presents the characteristics of the components, criteria and levels of formation of project 
competence of future specialists in general and bachelors in construction and civil engineering in particular, as a defining 



213ISSN 2308-4855 (Print), ISSN 2308-4863 (Online)

Наконечна М., Дольнікова Л. Компоненти, критерії та рівні сформованості проєктної компетентності...

professional competence. Based on the analysis of theoretical studies, it was established that the criteria are certain 
indicators that reflect the dynamics and relationships between the components of the educational process. Approaches to 
defining blocks of criteria for establishing the formation of project competence of future bachelors of construction and 
civil engineering are characterized. It was determined that the key structural components are motivational, emotional 
strong-willed, orientation or cognitive, operational and evaluation components. The essence of the criteria and indicators 
for assessing the development of the project competence of future construction specialists, which we have identified, 
was analyzed and revealed, namely the value-motivational criterion, which is the basis for the formation of project 
competence of crineria.The criterion is identifsed with the interest in profesion work andcauses desire of student to 
study, to professional self-development, improvement of own learning results in the form of knowledge and skills.It was 
established that the cognitive criterion determines the availability of professional knowledge, and the operational and 
activity criterion determines the level of the specialist's practical ability to apply the acquired knowledge and skills during 
design, and it contributes to the development of the creative criterion, as a manifestation of a high level of creative and 
research competence of the future specialist in construction and civil engineering, responsibility for one's activities, 
formation of personal, individual and professional qualities. It is substantiated that the specified criteria and components 
of the formation of project competence of future construction specialists are evaluated at a low, medium, sufficient and 
high level, an analysis of the means of measurement and establishment of the levels of the formation of project competence 
based on the selected criteria is given.

Key words: criteria, components, levels, bachelors in construction and civil engineering, project competence.

Постановка проблеми. Підготовка майбутніх 
бакалаврів з будівництва та цивільної інженерії 
(далі БЦІ) є складним та багатоаспектним проце-
сом. Зокрема, формування компетентностей май-
бутніх фахівців передбачає вивчення теоретичних 
основ будівельних технологій, теорій, принципів, 
понять та методик фундаментальних і загально-
інженерних дисциплін. Практично всі навчальні 
компоненти освітньо-професійної програми 
підготовки бакалаврів з БЦІ містять результати 
навчання у формі знань та сформованих умінь, 
що формують одну з найважливіших компетент-
ностей інженера, а саме проєктну компетентність. 

 У галузевому стандарті вищої освіти галузі 
знань «Архітектура і будівництво», в якому зазна-
чені необхідні компетентності, наголошується, 
що об’єктами вивчення є процеси проєктування, 
будівництва, експлуатації, зберігання і реконструк-
ції будівельних об’єктів, інженерних систем та 
технологічних процесів, а цілями навчання є підго-
товка спеціалістів до проєктування та спорудження 
будівель, інженерних будов та систем, створення 
будівельних конструкцій, експлуатації та пере-
обладнання будівельних об’єктів. Тому ефектив-
ність фахової підготовки майбутніх бакалаврів з 
БЦІ визначається готовністю фахівця до реалізації 
проєктної діяльності, що зумовлює необхідність 
визначення рівня сформованості проєктної компе-
тентності та відповідних критеріїв. 

Аналіз останніх досліджень. Питання фахо-
вої компетентності досліджували Л. Волошко, 
О. Гулай, О. Дендеренко, Е. Іванова, Г. Єльникова, 
Л. Кідіна, Н. Нагорна, В. Ягупов і т.д Аналізу та 
обгрутуванню понять «компоненти», «критерії» 
та «рівні» присвячено наукові дослідження вели-
кої плеяди педагогів-дослідників. Критерій як 
показник для оцінювання чи визначення явища, 
процесу чи досліджуваного обʼєкту, в нашому 

випадку фахової та проєктної компетентності 
вивчали П.Лузан, С.Гончаренко, Г. Дмитренко, 
Г. Олійник, В. Тернопільська, О. Меняйло, 
В. Семиченко, А. Семенова, Л. Цвіркун.

 У дослідженнях С. Вітер для конкретизації і 
цілісного обгрунтування сформованості певних 
компетентностей пропонуються такі структурні 
компоненти: мотиваційний, вольовий або емо-
ційно-вольовий, орієнтаційний або когнітивний, 
операційний або діяльнісно-практичний та оцін-
ний, а також виокремлюються низький, середній, 
достатній та високий рівні сформованості дослі-
джуваної компетентності. 

У наукових дослідженнях особливостей орга-
нізування педагогічного процесу спостерігаємо 
спостерігаємо різні погляди та думки щодо зазна-
чених категорій, а відсутність єдиних підходів у 
трактуванні цих категорій і зумовило вибір теми 
нашого дослідження.

Метою статті є аналіз сутності та встанов-
лення взаємозвʼязку компонентів, критеріїв та 
рівнів сформованості проєктної компетентності 
бакалаврів з будівництва та цивільної інженерії.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У педагогічній практиці для оцінювання будь-
якої дії чи процесу використовують поняття 
«критерії» та «рівні сформованості». Критерій 
це ознака, завдяки якій відбувається оцінювання, 
визначення, класифікація явища чи процесу. Як 
зазначено в енциклопедичній літературі крите-
рії й показники якості навчальної діяльності є 
сукупністю ознак, на базі яких складають оцінку 
результату освітнього процесу, що відповідає 
визначеній меті. С. Гончаренко (2011:245) визна-
чає «критерій» як «ознаку, на основі якої здійсню-
ється оцінка будь-чого; мірило».

Багато педагогів-теоретиків термін «критерій» 
вважають якістю, властивістю, ознакою досліджу-
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ваного об’єкта, за допомогою чого можна оцінити 
чи визначити якусь міру, розвиток та тенденцію. 
Критерії визначаються певними показниками, які 
окреслюються певними кількісними або якісними 
характеристиками. На нашу думку критерії мають 
розкриватися через показники, які вказуватимуть 
про вираження даного критерію у тій чи іншій 
мірі, а самі критерії повинні відображати дина-
міку якості, яку вимірюють. За допомогою крите-
ріїв необхідно встановити звʼязки між усіма ком-
понентами досліджуваної системи в якій критерії 
повинні охоплювати основні види діяльності.

Цікавим є досвід виокремлення критерії за 
блоками: об’єктивними та суб’єктивними; резуль-
тативними та процесуальними; нормативними 
та індивідуально-варіативними; заданого та про-
гностичного рівнів; фахового навчання і твор-
чості; соціальної активності та фахової придат-
ності; якісними та кількісними.

На думку А. Семенової (2009) критерії варто 
класифікувати: як інтегральні критерії для розу-
міння загалом стану явища чи процесу; як част-
кові критерії для розуміння загалом стану явища 
чи процесу; як часткові критерії для розуміння 
складових явища чи процесу; як поодинокі кри-
терії для розуміння окремих аспектів складових 
явища чи процесу.

Погоджуємося із Н. Усамбаєвою (2006), що 
«критерій слугує істотною ознакою явища чи про-
цесу, на базі якої дослідники відокремлюють сту-
пінь розвитку фахової компетентності студентів 
як експериментальних, так і контрольних груп» 
(с. 71). І вважаємо, що критерієм є сукупність 
основних показників,які розкривають норму як 
вищий рівень розвитку відповідної якості. 

У педагогічній практиці є загальні вимоги до 
сутності критеріїв, а саме: 

− критерії мають відтворювати ключові зако-
номірності діяльності та розвитку досліджува-
ного явища; за допомогою критеріїв повинні 
встановлюватися зв’язки між всіма компонентами 
аналізованого явища; критерії повинні розкрива-
тися через показники, за якими можна судити про 
більший або менший ступінь вираженості даного 
критерію; критерії мають відтворювати динаміку 
вимірюваної якості в часо-просторі; якісні показ-
ники мають об’єднуватись із кількісними, допо-
внюючи одні одних (Коростіль:140).

У багатьох наукових джерелах термін «крите-
рій» насамперед пов’язують з поняттям «показ-
ник», який розуміють як узагальнену характе-
ристику властивостей об’єкта або процесу. Також 
показники класифікують як: якісні – вказують 
наявність чи відсутність певної властивості та 

кількісні – визначають ступінь вираженості влас-
тивості. Такі показники свідчать про результати 
роботи або процесу, сформованості того або 
іншого критерію. Дослідники, зазвичай, вико-
ристовують два підходи: якісний (номінальні або 
категоріальні змінні у вигляді певних експеримен-
тальних груп чи класів) і кількісний (порядкові 
або інтервальні змінні, які дають більш чітке уяв-
лення про динаміку досліджуваного явища).

Отже, узагальнюючи наведені трактування 
маємо наступне: критерій – це об’єктивна мате-
ріалізована ознака, яка служить для оцінювання 
ступеню досягнення певної мети, кількісна міра 
деякого явища як результату та чогось. Критерій 
чи показник є конкретною характеристикою або 
чітким показником тієї чи іншої дії, в нашому 
випадку показником фахової компетентності та 
дає підстави для аналізу її розвитку.

Науковці Г. Олійник, В. Тернопільська, 
О. Меняйленко та Г. Монастирна, В. Семиченко, 
А. Семенова, Л. Цвіркун подають характеристику 
критеріїв і показників якості освітнього процесу, 
як сукупності ознак, що оцінюють умови, процес 
і результат навчальної діяльності. Також ці вчені 
розрізняють зовнішні критерії, що визначаються 
якістю функціонування закладу освіти та вну-
трішні критерії, що пов’язані з процесом і резуль-
татом навчальної діяльності.

Узагальнюючи результати досліджень науков-
ців виокремлюємо такі структурні компоненти 
сформованості професійної компетентності: 
мотиваційний (позитивне ставлення до профе-
сії, зацікавленість у результатах своєї діяльності, 
інтерес до інноваційної діяльності у галузі техніки 
і технології; зацікавленість розвитком суміжних 
наочних областей знань і галузей; задоволеність 
процесом і результатами інноваційної діяльності; 
потреба у неперервній самоосвіті і саморозвитку 
для успішної інноваційної діяльності); вольовий 
або емоційно-вольовий (уміння скеровувати дії, 
самоконтроль, самоконтроль в процесі іннова-
ційної діяльності, високий рівень саморегуляції і 
саморефлексії; здатність швидко адаптуватися до 
постійно змінних умов тощо); орієнтаційний або 
когнітивний (знання та уявлення про особливості 
й умови професійної діяльності, фахові вимоги до 
особистості, розуміння особливостей технічних 
і технологічних інновацій, володіння базовими 
знаннями, тенденціями розвитку); операційний 
(здатність володіти способами і прийомами про-
фесійної діяльності; вміти планувати, опрацьову-
вати, аналізувати і подавати отримані дані, про-
фесійно обґрунтовувати запропоновані рішення; 
вміння доводити результати наукових досліджень 
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до нового або вдосконаленого продукту чи техно-
логії); оцінний (самооцінка власної професійної 
підготовленості і відповідності процесу вирі-
шення професійних завдань оптимальним трудо-
вим зразкам).

Т. Бондаренко (2012) у працях щодо теоретич-
них підходів до визначення змісту, структури та 
етапів формування професійних компетентностей 
майбутніх фахівців виокремлює такі компоненти 
цих компетентностей, як емоційно-ціннісний; ког-
нітивний; діяльнісно-практичний. 

Для цілісної характеристики формування 
фахової компетентності педагоги виокремили 
рівні її сформованості: низький, що показує недо-
статній рівень визначених критеріїв та показни-
ків, низький рівень навчання, недостатньо сфор-
мовані практичні навички, відсутність мотивації, 
неусвідомленість щодо обраної діяльності чи 
професії; середній, що показує неповну сфор-
мованість фахових компетентностей, невідпо-
відність між теоретичними та практичними зна-
ннями, невміння подолати зовнішні деструктивні 
фактори, нездатність самовдосконалюватися та 
саморозвиватися для власного професійного зрос-
тання та здатності бути конкурентоспроможним; 
високий, що демонструє високий рівень фахової 
підготовки, а саме високий рівень освоєння теоре-
тичного матеріалу та практичних навичок, вміння 
розв’язувати професійні задачі, прагнути до про-
фесійного вдосконалення, усвідомлювати важли-
вість обраного фаху.

Проаналізуємо детальніше критерії і показ-
ники оцінювання сформованості проєктної ком-
петентності майбутніх фахівців-будівельників.

1. Ціннісно-мотиваційний критерій є осно-
вою для формування проєктної компетентності. 
Власне ціннісно-мотиваційний критерій корелю-
ється із зацікавленням у професії, позитивним 
ставлення до будівельної справи, що зумовлює 
прагнення до навчання, до самонавчання, удо-
сконалення власних знань та вмінь. Соціальний 
мотив ідентифікується з самореалізацією та само-
ствердженням.

2. Когнітивний критерій фахової компетент-
ності визначає передусім наявність фахових знань 
як особливої форми опанування результатами піз-
нання, процесу відтворення реальності, характер-
ної усвідомленням їхньої правдивості. Невід’ємні 
ознаки знань – їх систематичність, усвідомлення 
та осмислення. Знання – складова світогляду 
людини, що сповна визначають її ставлення 
до реальності, духовні погляди й переконання, 
вольові ознаки особистості, вдачу. Вони – одне з 
джерел уподобань людини, необхідна умова роз-

витку її хисту (Багрій, 2012, с. 137). Фахові нави-
чки формують професіонала як суб’єкта фахової 
діяльності, адже перебувають в основі решти кри-
теріїв сформованої фахової компетентності. 

3. Операційно-діяльнісний критерій розкриває 
праксеологічний компонент проєктної компетент-
ності та допомагає визначити рівень практичної 
здатності фахівця застосувати освоєні знання і 
вміння під час проєктування. Зміст такого критерію 
відтворює фахові досвід, поведінку, спроможність 
якісно виконувати інженерно-будівельні роботи. 

4. Креативний критерій формування проєктної 
компетентності полягає в усвідомленні здобува-
чем освіти особливостей професійної діяльності 
в реальних умовах. Креативний критерій харак-
теризується активністю фахівця з будівництва та 
цивільної інженерії, відповідальністю щодо своєї 
діяльності, формуванням особистісних, індиві-
дуальних та професійних якостей. Творчі якості 
здобувача освіти починають формуватися під час 
навчального процесу, принцип наступності забез-
печує поступове усвідомлення студентом суті 
майбутньої професії, проявляється самопізнання 
та можливість оцінити власні результати. 

Категорія «рівень» є ступенем якості, вели-
чиною, досягнутою в чомусь; ступенем чиєїсь 
освіти, підготовки, культури. Науковці по-різному 
визначають і характеризують рівні сформованості 
професійної компетентності майбутніх фахів-
ців. Так, Є. Павлютенков (2008) виділяє репро-
дуктивний, адаптивний, локально-моделюючий, 
системно-моделюючий, творчий рівні. Я. Карлін-
ська (2010) виокремлює елементарний, достатній, 
творчий рівні. Л. Маслак (2010) – елементарний, 
середній, рубіжний, просунутий.

Узагальнюючи вищевикладене, формуємо 
чотири рівні сформованості проєктної компе-
тентності майбутніх бакалаврів з будівництва та 
цивільної інженерії: низький, середній, достатній, 
високий.

Низький рівень характеризується практичною 
відсутністю інтересу до фахових дисциплін, бай-
дужим чи негативним ставленням до процесу 
навчання в цілому. Студенти не усвідомлюють 
значення фахових дисциплін у професійному 
розв’язку виробничих задач, процесів будівельного 
виробництва, що базуються на проєктній компе-
тентності. Низький рівень характеризуємо лише 
деякими проявами проєктної компетентності: 
студент володіє елементарними вміннями щодо 
проєктування, тобто практичні дії відбуваються 
шляхом повторення вже існуючого (плану, про-
єкту, практичної роботи і т.д.) та під керівництвом 
викладача; здобувач освіти не вміє застосовувати 
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теоретичні знання та практичні вміння, відсутні 
самоконтроль, самооцінка та самоорганізація.

Середній рівень характеризується деякими 
проявами інтересу до вивчення фахових дисци-
плін, які формують проєктну компетентність; 
активізація навчального процесу відбувається, 
здебільшого, внаслідок зовнішньої мотивації та 
стимулювання з боку викладача; здобувач освіти 
«відбуває» навчання і демонстрація результату 
відбувається тільки для оцінювання, тобто для 
складання іспиту чи заліку. На середньому рівні 
студенти намагаються засвоїти основні знання, 
мати елементарне розуміння особливостей діяль-
ності будівельника, вміють виконати практичні 
роботи у вигляді проєктів (план поверху, пере-
криття, покрівлі, фундаменту, запроєктувати буді-
вельний майданчик), вміють користуватися нор-
мативною та довідковою літературою. 

Достатній рівень характеризуються активною 
пізнавальною діяльністю, високими результатами 
засвоєння теоретичного матеріалу з виокремле-
них нами дисциплін; вміння застосувати їх на 
практиці. Здобувач освіти усвідомлює роль від-
повідальності у професійній діяльності, володіє 
інтелектуальними навичками, розуміє сутність 
процесу будівництва: від етапу проєктування до 
етапу здачі будівлі в експлуатацію, усвідомлює 
рівень відповідальності та необхідність обґрун-
товувати прийняті рішення, вміє комунікувати та 
працювати в команді, здатен до самоорганізації, 
самоконтролю та самовдосконалення.

Високий рівень характеризується глибоким 
усвідомленням важливості обраної професії та 
значення фахових дисциплін у професійному 
зростанні майбутнього бакалавра з будівництва 
та цивільної інженерії. На цьому рівні здобувач 
освіти усвідомлено володіє проєктною компе-
тентністю, виявляє творчий підхід, володіє науко-
вими поняттями, правилами, нормами, теоріями 
і концепціями; здатний комплексно підходити до 
проєктування та проєктних завдань, вміє при-
ймати та обґрунтовувати креативні конструктивні 
рішення, пропонує авторські проєкти, готовий до 

комплексного застосування знань в професійній 
діяльності; проявляє глибокі професійні знання. 
Студент здатний до самоорганізації та самокон-
тролю, прогнозування власних дій, об’єктивно 
оцінює та максимально використовує свої мож-
ливості і творчий потенціал; проявляє професійну 
культуру, прагне до самовдосконалення та досяг-
нення успіху в професійній діяльності (Нако-
нечна, 2021).

Для оцінки результату критеріїв формування 
проєктної компетентності майбутніх бакалаврів з 
будівництва та цивільної інженерії ми використали 
такі засоби діагностики: тестове опитування, анке-
тування, оцінювання експертами результатів та 
якості навчальної діяльності студентів із проєкту-
вання і моделювання, проаналізували результати і 
зробили попередній висновок, що сформована про-
єктна компетентність майбутніх бакалаврів з БЦІ 
повністю характеризована за ціннісно-мотивацій-
ним, когнітивним, операційно-діяльнісним, креа-
тивним критеріями такими засобами діагностики 
як тестове опитування, анкетування, оцінювання 
експертами результатів та якості навчальної діяль-
ності студентів із проєктування і моделювання за 
низьким, сееднім, достатнім та виским рівнями.

 Висновки та перспективи подальших роз-
відок. На підставі аналізу літературних джерел 
та наших досліджень визначено компоненти, 
критерії та рівні її сформованості проєктної ком-
петентності майбутніх бакалавріфв БЦІ та вста-
новлено, що ціннісно-мотиваційний критерій є 
основою для формування проєктної компетент-
ності в інтегральній єдності з когнітивним, опе-
раційно-діяльнісним та креативним критерієм. 
Чітке визначення критеріїв сформованості проєк-
тної компетентності майбутніх бакалаврів з будів-
ництва та цивільної інженерії сприяє підвищенню 
їхньої професійної підготовки загалом. Перспек-
тивами подальших наших розвідок буде екс-
периментальна перевірка рівнів сформованості 
проєктної компетентності майбутніх бакалаврів 
з будівництва та цивільної інженерії на основі 
виокремлених критеріїв.
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