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ОРГАНІЗАцІЯ САМОСТІЙНОї АНГЛОМОВНОї ПІДГОТОВКи 
МАЙБУТНІХ ФАХІВцІВ МОРСьКОї ГАЛУЗІ

У статті розглянута самостійна робота курсантів закладів вищої морської освіти України як вид навчальної 
роботи, надані засоби організації самостійної роботи для оволодіння морською англійською мовою майбутніми 
фахівцями морської галузі: судноводіями, судновими механіками або менеджерами морського та річкового транспор-
ту. Встановлено, що самостійна робота курсантів – це специфічний вид навчання, що характеризується вмінням 
ставити мету, планувати та здійснювати діяльність, умінням рефлексувати й створювати особистісний освітній 
продукт, об’єктивний результат, на основі суб’єктного іншомовного досвіду. Все це відбувається на фоні підвищення 
темпів технічного розвитку міжнародного флоту та зростанням інформаційного простору. У самостійній роботі 
курсантів має місце саморозвиток у способах її здійснення та в оволодінні ключовими компетенціями з англійської 
мови. Такий вид діяльності виступає джерелом розвитку і саморозвитку особистості курсанта. Констатовано, що 
самостійна робота націлена на формування самостійності у курсантів, при цьому автономія є найвищою сходинкою 
самостійності. Зазначено, що самостійна робота студентів поділяється на три види: репродуктивні самостійні 
роботи, евристичні самостійні роботи і творчі самостійні роботи. Підсумовано, що визначення рівнів і показників 
сформованості самостійності дозволяє викладачеві організовувати самостійну роботу курсантів більш ефектив-
но та спрямовано, роблячи її особистісно-орієнтованою за умов комунікативного підходу вивчення іноземної мови. 
Запропонована послідовність організації самостійної роботи курсантів покликана поетапно сформувати самостій-
ність, що є необхідною умовою під час довготривалих рейсів як частини навчального плану та протягом професійної 
діяльності, що становить основу навчання протягом всього життя (long life learning).

Ключові слова: морська англійська мова, самостійна робота, освітня автономія, курсанти, майбутні  
фахівці морської галузі.
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ORGANIZATION OF SELF-STUDY ENGLISH LEARNING PROCESS 
OF FUTURE MARINE PROFESSIONALS

The article deals with the self study of cadets of higher maritime education of Ukraine as a type of learning process, 
provided the means of organizing self work for mastering Maritime English by future maritime professionals: navigators, 
marine engineers or maritime and river transport managers. Self study of cadets was defined as a specific type of learning, 
characterized by the ability to set a goal, plan and perform cerain activities, ability to reflect and create a personal 
educational product, an objective result, on the basis of subjective foreign language experience. These steps are taken on 
the background of increasing the rate of technical development of the international fleet and the increase in information 
space. Self study of cadets creates the space for self development in the ways of its implementation and in mastering 
the key competencies in English. This type of activity is the source of development of communicative competence and 
self -development of the cadet’s personality. Self study work is aimed at forming independence of cadets; moreover, the 
autonomy is the highest level of learning independence. It is stated that cadets’ self study or work can be divided into three 
types: reproductive self work, heuristic self study and creative self study. The defining of the levels and indicators of self 
study formation allows the teacher to organize self work of cadets more effectively and directed, making it student-oriented 
in the conditions of communicative approach to foreign language learning. The proposed sequence of organization of self 
work of cadets is intended to gradually form independence as a vital requirement for long-term voyages being the part of 
cadets’ curriculum and during professional activity, which is the basis of learning throughout life (Long Life Learning).
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Педагогiка

Постановка проблеми. Сучасні умови глоба-
лізації всіх сфер економічної діяльності та швидкі 
темпи створення інформації потребують ініціа-
тивних, компетентністних фахівців міжнародної 
морської галузі. Тому основним завданням вищої 
освіти є формування творчої особистості май-
бутнього судноводія або суднового механіка або 
менеджера, здатної до саморозвитку, самоосвіти 
та інноваційної діяльності.

Швидкі темпи розвитку міжнародного флоту та 
суміжних сфер, а також великий потік інформації, 
який треба вміти отримувати і використовувати, 
вимагає постійного навчання. Саме навчання про-
тягом всього життя гарантує ефективне та без-
печне виконання професійних обов’язків. У цьому 
контексті відбувається переосмислення ступеня 
автономії курсанта в навчально-освітньому про-
цесі, зростає значимість його самостійної роботи 
в процесі професійної підготовки.

Виникає також необхідність змінити і самі під-
ходи до організації самостійної роботи та поси-
лити формування у курсанта навичок самостій-
ної діяльності, що дозволить підвищити якість 
навчання таким чином, щоб рівень теоретичної 
та практичної підготовленості фахівця відпові-
дав вимогам, що пред’являються до випускників 
та надавав можливості конкурувати на міжнарод-
ному ринку праці.

Вирішення цих завдань неможливе без під-
вищення ролі самостійної роботи курсантів над 
навчальним матеріалом, посилення відповідальності 
викладачів за розвиток навичок самостійної роботи, 
за стимулювання професійного зростання курсантів, 
виховання їх творчої активності та ініціативи.

У морських закладах вищої освіти самостійній 
роботі, як засобу професійного становлення май-
бутнього фахівця, відводиться важлива роль. Це 
не лише активізація резервних можливостей кур-
санта, що прилучає його до науково-дослідниць-
кої діяльності засобами англійської мови. Такий 
засіб навчання становить професійно важливу 
необхідність за умов плавальної практики, яка 
є довготривалим рейсом. Також саме такий вид 
роботи прищеплює і розвиває важливі для кур-
санта вміння здійснювати інформаційний пошук, 
виділяти в отриманій інформації головне, оціню-
вати її, брати участь у професійних дискусіях.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання організації самостійної роботи з метою 
оволодіння іноземною мовою студентів закла-
дів вищої освіти розглядали чимало дослідни-
ків. Серед останніх публікацій стосовно теми 
можна зазначити наукові пошуки М. Дерев’янко 
(Дерев’янко, 2018), О. Ковальчук (Коваль-

чук, 2017), А. Котловського (Котловський, 2017), 
О. Парфьонової (Парфьонова, 2019), В. Шевченко 
(Шевченко, 2017), І. Шморгун (Шморгун, 2017). 
При цьому специфіку організації самостійної 
роботи для оволодіння англійською мовою саме 
курсантів закладів морської вищої освіти розгля-
дала обмежена кількість науковців. Зокрема, нау-
ковим розвідкам у напрямку підготовки інженерів 
присвячені дослідження Н. Тишко (Тишко, 2015), 
Л. Харламової (Харламова, 2020). Зазначене 
зумовлює актуальність подальших наукових 
пошуків у зазначеному напрямку.

Формулювання цілей статті. Мета даної 
статті – розглянути актуальні питання організа-
ції самостійної роботи для оволодіння англій-
ською мовою курсантів закладів вищої морської 
освіти – майбутніх судноводіїв, суднових механі-
ків та менеджерів.

Виклад основного матеріалу. Проблема орга-
нізації самостійної роботи курсантів морських 
ЗВО набула гостроти в зв’язку з тим, що усталені 
способи, методи і засоби її організації багато в 
чому застаріли в умовах широкого використання 
цифрових технологій в сучасній освіті.

Знання англійської мови є невід’ємною умовою 
для моряків для роботи у міжнародній морській 
галузі. Міжнародна конвенція про підготовку і 
дипломування моряків та несення вахти 1978 року 
(STCW 1978) визначає необхідним рівень англій-
ської мови для безпечного виконання обов’язків 
всіма членами екіпажів та працівниками суміжних 
галузей, портів, крюінгів, тощо. Результатом осво-
єння морської англійської мови мають стати, як міні-
мум, наступні компетенції: здатність до комунікації 
в усній та письмовій формах англійською мовою для 
вирішення завдань професійної, міжособистісної та 
міжкультурної взаємодії, що передбачає володіння 
англійською мовою на рівні не нижче розмовного.

Загалом самостійна робота курсантів мор-
ських ЗВО є невід’ємною частиною освітнього 
процесу в сучасному освітньому процесі. Існують 
наступні умови підвищення ефективності само-
стійної роботи курсантів:

– модернізація навчально-методичної доку-
ментації, розробка нових дидактичних підходів 
для глибокого самостійного освоєння навчаль-
ного матеріалу;

– оптимізація методів навчання, впровадження 
у навчальний процес нових технологій навчання, 
що підвищують продуктивність праці викладача, 
активне використання цифрових технологій, що 
дозволяють курсанту в зручний для нього час 
освоювати матеріал, особливо під час довготри-
валих рейсів;
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– чітке планування самостійної роботи кур-
сантів: визначення цілей, змісту й термінів прове-
дення самостійної роботи, які повинні співвідно-
ситися з логікою формування компетенцій;

– час, що відводиться на самостійну роботу 
курсантів, має фіксуватися в робочій програмі 
дисципліни і розраховуватися на основі обґрунто-
ваних нормативів на виконання всіх видів само-
стійних навчальних завдань з дисциплін «Англій-
ська мова» та «Англійська мова професійного 
спрямування».

Самостійну роботу курсантів можна охарак-
теризувати як вид навчання, що має ідентичну 
навчальній діяльності структуру: мета, мотив, 
спосіб, результат, процес, предмет, умови та про-
дукт. В ході самостійної роботи як виду навчання 
відбувається самозміна особистості курсантів за 
рахунок самостійного визначення мети, плану-
вання, регулювання та оцінки діяльності, акти-
візації особистісної мотивації, предметних дій з 
англійської мови, збагачення досвіду в іншомов-
ної діяльності, а також за рахунок зміни позиції 
курсанта, який стає активним, ініціативним та 
самостійним суб’єктом самостійної роботи. Кур-
санти, виконуючи завдання самостійної роботи, 
стаючи суб’єктами діяльності, набувають готов-
ності до саморозвитку своїх здібностей за допо-
могою англійської мови. У самостійній роботі 
курсантів має місце їх саморозвиток у способах 
її здійснення та в оволодінні ключовими компе-
тенціями з англійської мови. Отже, самостійна 
робота виступає джерелом розвитку і самороз-
витку особистості курсанта.

О. Биконя (Биконя, 2015 : 67) у своєму дослі-
дженні виділяє такі характерні особливості само-
стійної роботи курсантів з англійської мови:

– створення мовного середовища, тобто сумі-
щення англомовної діяльності з пізнавальною 
діяльністю курсантів;

– паралельний розвиток всіх видів англомов-
ної діяльності (аудіювання, говоріння, читання, 
письмо);

– активізація всіх видів пам’яті;
– управління самостійною роботою на основі 

індивідуальних особливостей кожного курсанта.
І. Задорожна (Задорожна, 2011 : 41) виділяє 

чотири види самостійної роботи з англійської мови:
1) самостійна робота над мовними засо-

бами – ознайомлення з мовним матеріалом та 
його вивчення з метою подальшого використання 
у продуктивній діяльності;

2) самостійна тренувальна робота над мов-
ними засобами – здійснення студентами вправ 
і завдань різної комунікативної спрямованості. 

Наприклад, такі види робіт, як: складання банку 
мовних одиниць; виконання традиційних вправ і 
завдань; трансформування тексту; виклад прочи-
таного / прослуханого тексту або складання влас-
них текстів; коригування та редагування; скла-
дання мовних вправ для товаришів по навчальній 
групі; переклад або передача змісту тексту з вико-
ристанням власних мовних засобів;

3) самостійна робота над англомовним текстом;
4) самостійна мовна практика за видами англо-

мовного спілкування. Наприклад, такі види, як 
самостійне читання; самостійне аудіювання; 
самостійна практика в листуванні.

Виходячи з особливостей англійської мови, 
можна визначити наступні компоненти самостій-
ної роботи курсантів у ЗВО:

– мотиваційний блок (чому слід систематично 
організовувати самостійну роботу з англійської 
мови?);

– лінгвокомунікативний блок (який навчаль-
ний матеріал є найбільш придатним для організа-
ції самостійної роботи з англійської мови?);

– організаційний блок (за допомогою чого слід 
організовувати самостійну роботу з англійської 
мови?);

– професійно-прикладної блок (в якій області 
післявузівського життя будуть застосовні отри-
мані професійні знання, навички та вміння само-
стійної діяльності?).

Розглянемо структуру самостійної роботи кур-
сантів. Мотиваційний блок включає в себе потреби 
й мотиви навчання. Мотивація знаходить своє 
вираження в спонуканні людини до дії, в мобіліза-
ції її внутрішньої енергії, в напрямку дій та вчин-
ків. Предмет діяльності того, хто навчається – дії 
(розумові, мовні, навчальні), що виконуються в 
ході самостійної роботи студентів. Вони залежать 
від сформованості мотивації. Мотивація визначає 
поведінку особистості, в тому числі й у самостій-
ній діяльності.

До мотивації навчання можна включити: 
потребу в навчанні, сенс навчання, мотив навчання, 
мету, емоції, відношення та інтерес. При цьому 
мотивація навчання корелюється з потребами та 
інтересами курсантів на різних етапах навчання. 
Загалом, мотивація – це складна система різних 
видів активного, спрямованого ставлення людини 
до дійсності, до іншої людини, до себе.

Н. Арістова у своїй монографії розглядає 
мотивацію як складний процес, що є результа-
том рефлексії минулої діяльності в нових умовах, 
динамічну властивість свідомості діяльної осо-
бистості, що реалізується в діалектичній єдності 
з рефлексією та адаптацією. Тому мотивація до 
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навчання стає родовою властивістю тільки у 
рефлексивного студента, що здатен до адаптації 
(Арістова, 2015 : 26).

Отже, мотивація навчання включає в себе 
декілька компонентів – потреби, цілі, мотиви, від-
носини та рефлексію. Ці компоненти в сукупності 
й складають мотиваційну структуру навчання. 
Найважливішими з них є мотиви навчання, тобто 
від того, наскільки курсанти усвідомлюють зна-
чимість самостійної роботи, залежить ступінь їх 
самостійної діяльності.

Лінгвокомунікативний блок включає засоби 
організації самостійної роботи курсантів: дидак-
тичні матеріали, навчальні завдання, лексико-гра-
матичні вправи, тексти для самостійної роботи 
студентів, дотекстові та післятекстові вправи, 
підручники, навчальні посібники та електронні 
освітні ресурси.

Організаційний блок відображає місце, період 
часу, навчальні дії курсантві (мовні, розумові), 
форми організації їх самостійної роботи (індиві-
дуальна, групова), а також педагогічні умови реа-
лізації такої роботи.

Професійно-прикладний блок має на увазі ту 
галузь технічних наук, в якій курсанти, майбутні 
суднові механіки, судноводії та менеджери спеці-
алізуються, той профіль навчання, в якому вони 
будуть використовувати знання, отримані внаслі-
док володіння англійською мовою.

Типи завдань для самостійної роботи курсантів 
з англійської мови можна класифікувати залежно 
від рівня самостійної роботи (відтворювальні, 
напівтворчі, творчі).

Відтворювальний рівень: вправи, спрямо-
вані на забезпечення правильності й точності 
сприйняття курсантами образу слова та встанов-
лення зв’язку між образом і значенням; вправи, 
які передбачають виключення зайвого поняття; 
завдання, спрямовані на виявлення загальної лінг-
вокультурологічної обізнаності.

Напівтворчий рівень: вправи, спрямовані на 
забезпечення правильної локалізації нових слів 
щодо слів рідної мови; вправи, спрямовані на 
забезпечення правильного та різноманітного ком-
бінування нових слів з вже відомими; аудіювання 
або читання, що передбачає композиційний аналіз 
тексту; складання студентами тестових завдань 
множинного вибору із застосуванням лінгвокра-
їнознавчої інформації.

Творчий рівень: написання листа особистого 
характеру з обговорюваної проблеми; дискусійні 
завдання; вправи типу «незакінчене речення»; 
ділові ігри; завдання, які передбачають засто-
сування освітніх web-квестів; завдання із засто-

суванням проектних методик на теми майбутньої 
професійної діяльності.

За допомогою аналізу й узагальнення теоре-
тичних положень можемо уточнити визначення 
поняття «самостійна робота курсантів». Під само-
стійною роботою будемо розуміти специфічний 
вид навчання, що характеризується вмінням ста-
вити мету, планувати та здійснювати діяльність, 
рефлексувати й створювати особистісний освіт-
ній результат на основі суб’єктного іншомовного 
досвіду курсантів.

Також на основі узагальнення особистого 
досвіду, можна навести таку класифікацію само-
стійної роботи з англійської мови.

1) репродуктивні самостійні роботи – вико-
нання різних граматичних та лексичних вправ, а 
також вправ на розуміння змісту тексту. Ці вправи 
спрямовані на засвоєння мовного матеріалу. На 
даному етапі відбувається відтворення й розу-
міння досліджуваних граматичних конструкцій 
та лексичних одиниць. При вивченні англійської 
мови репродуктивна самостійна робота включає 
виконання мовних (тренувальних) вправ: лексичні 
вправи; граматичні вправи; творчі вправи (вико-
нання завдань на встановлення відповідності, 
заповнення пропусків, переклад, вікторина, крос-
ворди, відновлення послідовності, реконструкція 
тексту, питання з множинним вибором відповіді, 
питання зі змішаним типом відповідей, питання 
з короткою відповіддю, питання відкритого типу, 
питання з альтернативною відповіддю). Для ство-
рення репродуктивних видів самостійної роботи 
студентів може застосовуватися інструментальна 
програма-оболонка Hot Potatoes, за допомогою 
якої викладачем створюються різні типи вправ;

2) евристичні самостійні роботи – виконання 
не тільки граматичних та лексичних вправ до 
тексту, але й більш глибоке розуміння досліджу-
ваного матеріалу (текстів) і творча активність. 
При вивченні англійської мови даний тип само-
стійної роботи студентів включає виконання 
наступних вправ: переклад, переказ, анотування 
й реферування текстів, опис, вираз відносин та 
оцінки. Також передбачаються пошук інформа-
ції в мережі Інтернет, виконання завдань на розу-
міння тексту, створення англомовного «продукту» 
(наприклад, Power Point Presentation, wiki-сайт) 
англійською мовою на основі читання за допо-
могою: Treasure Hunt, Hot List, Subject Sampler  
і Multimedia Scrapbook;

3) творчі (дослідницькі) самостійні роботи – 
третій, завершальний, етап розумової діяльності. 
При вивченні англійської мови творчі самостійні 
роботи включають мовні вправи. У завданнях 
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курсанти відходять від лексичних та граматичних 
форм, діяльність набуває пошукового й творчого 
характеру. Вони розробляють та пропонують свої 
рішення проблемних ситуацій, аналітичних й 
дослідницьких Web-квестів. Цей тип самостійної 
роботи курсантів спрямований на розвиток твор-
чих (дослідницьких) здібностей. На даному рівні 
студенти демонструють сформованість розумової 
самостійності.

Слід зазначити, що у першому типі самостійної 
роботи переважає репродуктивна діяльність, у дру-
гому типі співвідношення репродуктивних і про-
дуктивних завдань становить 50%, в третьому типі 
переважає діяльність творча, в процесі якої курсанти 
самостійно працюють над проектами та створюють 
інформаційні продукти англійською мовою.

Загалом викладач не може безпосередньо 
формувати самостійність особистості курсантів. 
Завдання викладача – створити умови організа-
ції самостійної роботи курсантів, що забезпечу-
ють виховання здобувачів освіти як ініціатив-
них, активних суб’єктів, здатних до самостійного 
цілепокладання, рефлексії, управління й корекції 
свого освітнього процесу та самореалізації своїх 
пізнавальних, організаційно-практичних та спе-
ціально-прикладних здібностей з використанням 
сучасних технологій. З боку викладача сутність 
виховання й навчання полягає у стимулюванні 
самостійної діяльності курсантів, спрямуванні й 
оцінці їх діяльності.

Роботу з організації самостійної роботи з мор-
ської англійської мови у майбутніх фахівців мор-
ської галузі доцільно систематизувати у вигляді 
педагогічної моделі. Педагогічна модель органі-
зації самостійної роботи курсантів являє собою 
систему трифазної діяльності, що реалізується на 
трьох рівнях відповідно до триступеневої діяль-
нісної моделі. В основу моделі може бути покла-
дена мовна діяльність, яка також має потрійну 
етапність: а) мотиваційно-спонукальний етап реа-
лізується складною взаємодією потреб, мотивів та 
мети дії як майбутнього результату; б) аналітико-
синтетичний етап припускає вибір й організацію 
засобів і способів здійснення діяльності; в) на 
етапі реалізації відбувається безпосередня реалі-
зація власне діяльності.

Мета мотиваційно-спонукальний етапу – 
засвоєння мовних знань, розвиток мовної компе-
тенції спільно з формуванням готовності до вико-
ристання ІТ й навчальних стратегій в організації 
самостійної роботи курсантів стратегії. Цілі, прин-
ципи, завдання реалізуються в змісті самостійної 
роботи на базі ІТ. Зміст самостійної роботи кур-
сантів спрямовано на організацію навчального 

матеріалу і структурування самостійної роботи. 
З точки зору особистісно-орієнтованого підходу, 
самостійна робота – це двосуб’єктний процес, в 
якому викладач і курсант є суб’єктами освітньої 
діяльності.

Важливим для організації ефективної само-
стійної роботи курсантів на наступних двох ета-
пах є також навчання їх співпраці (колективній 
роботі). Така діяльність, а саме співпраця, є нео-
дмінною під час роботи у морських рейсах. Голо-
вними напрямками активізації колективної роботи 
курсантів в ході самостійної роботи можуть бути 
наступні:

– навчальна група ділиться на команди для 
вирішення конкретних навчальних завдань;

– кожна команда отримує певне завдання і 
виконує його спільно під безпосереднім керівни-
цтвом лідера команди;

– завдання в команді виконуються у спосіб, що 
дозволяє враховувати й оцінювати індивідуаль-
ний внесок кожного члена групи.

Колективна робота будується на співробітни-
цтві та взаємодопомозі, забезпечує участь в само-
стійній роботі всіх курсантів, добре розкриває їх 
індивідуальні особливості, забезпечує розвиток 
індивідуальних властивостей особистості.

Найбільш перспективними застосовуваними 
методами можуть бути: навчання в співробітни-
цтві, електронний портфоліо, репродуктивно- 
продуктивні вправи в читанні, інші активні 
методи. Дані методи передбачають активну 
участь курсанрта в процесі навчання, рівноправні 
суб’єкт-суб’єктні відносини між здобувачами 
вищої освіти і викладачем, використання в про-
цесі навчання інформаційних технологій, різних 
режимів спілкування і форм контролю. При цьому 
пріоритетними формами взаємодії виступають 
«курсант-курсант» і «курсант-ІТ».

Мета завершального етапу – реалізація умінь 
самостійної роботи за допомогою іншомовного 
читання. Цей етап може передбачати вирішення 
наступних завдань: формування комунікативної 
компетенції; формування інформаційної ком-
петенції; реалізація навчальної компетенції 
(навчальні стратегії).

Неодмінною загальною умовою самостій-
ної роботи курсанта є її продуктивний характер. 
Самостійна робота спрямована на особистісний 
освітній результат, творчий характер вивчення 
англійської мови та самоврядний характер.

Загалом рівень самостійності можна визначити 
на основі сукупності критеріїв: сукупність знань, 
навичок, умінь та способів діяльності, перелік 
компетенцій, якими володіє курсант і які дають 
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можливість подальшої самоосвіти за допомогою 
англійської мови. Критеріями можна вважати зна-
ння, навички, вміння та компетенції, на підставі 
яких проводиться оцінювання й визначається 
сформованість самостійності курсантів.

Висновки. Таким чином, при розгляді про-
блеми організації самостійної роботи курсантів 
були визначені наступні теоретичні позиції:

– самостійна робота курсантів – це специфіч-
ний вид навчання, що характеризується вмінням 
ставити мету, планувати та здійснювати діяль-
ність, умінням рефлексувати й створювати осо-
бистісний освітній продукт (результат) на основі 
суб’єктного іншомовного досвіду;

– самостійна робота націлена на формування 
самостійності у курсантів. Автономія є найви-
щою сходинкою самостійності;

– самостійна робота курсантів поділяється 
на три види: репродуктивні самостійні роботи, 
евристичні самостійні роботи і творчі самостійні 
роботи.

Визначення рівнів і показників сформованості 
самостійності дозволяє викладачеві цілеспрямо-
ваніше організовувати самостійну роботу курсан-
тів, роблячи її більш особистісно-орієнтованою. 
Запропонована послідовність організації само-
стійної роботи студентів покликана поетапно 
сформувати самостійність у курсантів закладів 
морської вищої освіти, майбутніх судноводіїв, 
суднових механіків та менеджерів.

Перспективами подальших досліджень в цьому 
напрямку може бути організація процесу навчання 
англійської мови курсантів морських ЗВО з вико-
ристанням сучасних дистанційних технологій.
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