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ОРГАНІЗАЦІЯ І МЕТОДИКА ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ 
МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ДИСЦИПЛІН  

ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

У педагогіці, у педагогічній психології, соціології освіти безперервно ведуться активні пошуки, направлені на 
дослідження та виявлення шляхів удосконалення педагогічної майстерності викладача. Рівнем розвитку профе-
сійної компетентності та моральної культури педагога визначаються якість освіти та рівень компетентності 
випускника, і як наслідок, успіхи у розвитку суспільства загалом. У зв’язку з цим особливу актуальність набуває 
проблема розвитку педагогічної майстерності викладача. Для удосконалення педагогічної діяльності та підви-
щення професійної майстерності потрібно вміти грамотно діагностувати, бачити проблеми, усвідомлювати 
шляхи та способи підвищення результативності педагогічної праці.

Актуальність досліджуваної проблеми потребує розгляду організації і методики проведення дослідження 
розвитку педагогічної майстерності викладача загальноосвітніх дисциплін закладу професійної освіти.

Мета статті – проаналізувати організацію і методику дослідження розвитку педагогічної майстерності 
викладачів загальноосвітніх дисциплін закладу професійної освіти.

У результаті дослідження виокремлено та схарактеризовано етапи дисертаційного дослідження розвитку 
педагогічної майстерності викладачів, розроблена схема отримання наукових результатів у послідовності вико-
нання дослідницьких завдань. Виявлені вимоги до методологічного рівня педагогічного дослідження, визначено 
мету, завдання, сформульовано об’єкт, предмет та гіпотезу, обґрунтовано вибір методів наукового пошуку.

Доведено, що для вдосконалення педагогічної майстерності викладача необхідно представляти структуру 
педагогічної діяльності та пов’язану з нею систему теоретичних знань, практичних умінь та навичок, детально 
дослідити процес розвитку педагогічної майстерності викладачів закладів професійної освіти. 

Подальші наукові матеріали будуть присвячені результатам проведеного педагогічного дослідження розви-
тку педагогічної майстерності викладачів загальноосвітніх дисциплін закладу професійної освіти.

Ключові слова: педагогічна майстерність, професійна освіта, загальноосвітні дисципліни, методика, орга-
нізація дослідження.
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ORGANIZING AND METHODICS OF RESEARCHING THE DEVELOPMENT 
OF PEDAGOGICAL SKILLFULNESS OF GENERAL EDUCATION SUBJECTS 

TEACHER IN THE VOCATIONAL EDUCATION INSTITUTION

In pedagogics, in pedagogical psychology, sociology of education, active searches are continuously conducted, 
aimed at researching and identifying ways to improve teacher’s pedagogical skillfulness. The level of development of 
teacher’s professional competence and moral culture determines the quality of education and the level of competence of 
the graduate, and as a result, success in the development of the society in general. Therefore, the problem of developing 
teacher’s pedagogical skillfulness becomes particularly relevant. In order to raise the pedagogical activity and improve 
professional skillfulness, one must be able to correctly diagnose, see problems, and be aware of the ways and methods of 
increasing the effectiveness of the pedagogical activity.

The urgency of the researched problem requires considering the organization and methodics of conducting research on 
developing the pedagogical skillfulness of the general education subjects teacher at the professional education institution.

The purpose of the article is to analyze the organization and methodics of researching the formation of the pedagogical 
skillfulness of the general education subjects teacher of the professional education institution.
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As a result of the investigation, the stages of the dissertation study of teachers’ pedagogical skillfulness were identified 
and characterized, the algorithm for obtaining the scientific results in the sequence of the research tasks was developed. 
The requirements for the methodological level of the pedagogical research were found out, the aim and tasks were defined, 
the object, subject and hypothesis were formulated, the choice of the scientific research methods were substantiated.

It was proven that in order to improve teacher’s pedagogical skillfulness, it is necessary to realise the structure of the 
pedagogical activity and the related system of the theoretical knowledge and practical abilities and skills, to investigate 
in detail the process of developing the pedagogical skillfilness of teachers of the professional education institutions. 

The further scientific materials will be related to the results of the conducted pedagogical research on developing the 
pedagogical skillfulness of general education subjects teachers of the professional education institution. 

Кey words: pedagogical skillfulness, professional education, general education subjects, methodics, research 
organization.

Постановка проблеми. Проблема формування 
та розвитку педагогічної майстерності викладача 
у педагогіці досліджується досить активно. Педа-
гогічна майстерність проявляється, перш за все, 
у педагогічно доцільних діях та вчинках викла-
дача, у відточеності умінь ефективної організа-
ції навчально-пізнавальної діяльності студентів 
та формуванні педагогічного спілкування з усіма 
учасниками навчально-виховного процесу, а 
також у вміннях та навичках самовдосконалення 
своїх педагогічних здібностей та якостей. Таке 
розуміння сутності педагогічної майстерності 
дозволяє осмислювати її як складний діяльнісно-
особистісний феномен викладача, детальніше 
розкривати внутрішню структуру і правильно 
намічати шляхи її дієвого розвитку.

Вибір методологічних основ педагогічного 
дослідження є надзвичайно важливим для здо-
буття наукових, теоретичних та практичних 
результатів. Поняття методології в нашій роботі 
представляється як система загальних принципів 
та методів дослідження, що використовується для 
організації пізнавальної та практичної діяльності.

Аналіз досліджень. Ефективне вивчення педа-
гогічних явищ передбачає проведення педагогіч-
ного експерименту як наукового методу дослі-
дження, що застосовується з метою об’єктивної 
та доказової перевірки висунутих у ньому гіпо-
тез. У проведенні нашого дослідно-експеримен-
тального дослідження методологічною основою 
виступили теоретичні положення організації 
педагогічного дослідження, представлені у пра-
цях А. Ашерова, С. Гончаренко, Н. Тверезовської, 
В. Сидоренко, Ю. Сурміна, Є. Хрикова та інших.

Проблема організації і методики дослідження 
сформованості інтегративних властивостей 
особистості детально розглядається у працях 
О. Дубасенюк, Г. Єльникової, О. Зайченко, В. Іва-
нової, О. Кошука, Н. Теличко та інших дослідни-
ків. Однак, на нашу думку, проблему визначення 
єдиної методології дослідження розвитку педа-
гогічної майстерності педагога, зокрема викла-
дача загальноосвітніх дисциплін, сьогодні не 

вирішено остаточно. Таким чином, метою статті 
є аналіз актуальної інформації щодо цієї про-
блеми та обґрунтування організації і методики 
дослідження розвитку педагогічної майстерності 
викладачів загальноосвітніх дисциплін закладу 
професійної освіти.

Виклад основного матеріалу. Педагогічне 
дослідження як спеціально організований науко-
вий процес пізнання педагогічних фактів, об’єктів, 
явищ, особливостей педагогічної взаємодії в умо-
вах освітньої діяльності має здійснюватися за 
визначеною послідовністю етапів, стадій та від-
повідати певним вимогам. Вимоги до методоло-
гічного рівня педагогічного дослідження досить 
чітко сформулював відомий методолог україн-
ської педагогічної науки С. Гончаренко, зокрема: 
правильність конкретного визначення стратегії 
дослідження, його мети, завдань і предмета; орга-
нізація і етапи проведення дослідження; вибір 
і реалізація тактичних засобів методологічного 
аналізу (методи дослідження, сучасні технічні 
засоби збирання й обробки емпіричних даних, 
комп’ютери, ЕОМ тощо); коректна понятійно-
категоріальна основа дослідження; надмірне захо-
плення математичними й кібернетичними анало-
гіями відволікають від вивчення суті педагогічних 
проблем; вимоги до формулювання й оформлення 
результатів дослідження (актуальність, наукова 
новизна, теоретичне й практичне значення, апро-
бація і стан впровадження, публікація результатів 
тощо) (Гончаренко, 2010: 19). 

У «Методологічних порадах молодим науков-
цям» учений вказує, що не дивлячись на свою 
неповторну специфіку, всі педагогічні дослі-
дження мають загальні особливості, що відобра-
жаються у таких послідовних етапах виконання 
наукового пошуку: вибір теми, визначення про-
блеми, обґрунтування її актуальності, визначення 
рівня розробленості, визначення об’єкта, пред-
мета, формулювання мети і завдань наукового 
пошуку; опрацювання літератури задля нагрома-
дження необхідної інформації, ознайомлення з 
наявними науковими працями за обраною тема-
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тикою, визначення напрямів наукового пошуку; 
формулювання гіпотез, з’ясування тих теоретич-
них передумов, які будуть перевірятися; вибір 
методів дослідження як інструментів здобуття 
необхідних фактів, засобів досягнення постав-
лених завдань; проведення дослідження, обро-
блення й аналіз результатів експериментальної 
роботи; написання тексту роботи, формулювання 
висновків, оприлюднення результатів наукового 
пошуку; підготовка до захисту і захист педагогіч-
ного дослідження (Гончаренко, 2010: 20).

Природно, «жорсткої» послідовності ета-
пів виконання педагогічного дослідження бути 
не може, вони інколи поєднуються чи навпаки, 
диференціюються на декілька, зберігаючи чітку 
логіку досягнення мети. Наприклад, вчені Н. Тве-
резовська і В. Сидоренко виділяють дещо іншу 
послідовність етапності досягнення наукових 
результатів (Тверезовська, Сидоренко, 2013: 20), 
зокрема: вибір (постановка) теми або проблеми 
дослідження; ознайомлення із станом обраної 
для дослідження проблеми; уточнення проблеми 
(теми) і складання програми дослідження; систе-
матичне накопичення дослідних матеріалів; зве-
дення (опрацювання) результатів дослідження; 
теоретичний аналіз результатів дослідження; 
літературне оформлення результатів дослі-
дження; упровадження результатів дослідження 
у практику; оцінювання значущості результатів 
дослідження.

Погоджуючись у цілому із такою логікою 
дослідження зазначимо, що у даному разі автори 
не вказують на такий важливий етап педагогічного 
дослідження, як підготовка і проведення експери-
ментів. Проте в історико-педагогічних, чи порів-
няльних дослідженнях експерименти можуть і не 
проводитися, а тому така послідовність етапів має 
право на реалізацію.

Нам імпонує послідовність виконання педаго-
гічного (дисертаційного) дослідження, яку про-
понує О. Кошук, детально характеризуючи зміст 
кожного етапу. Проте етап підготовки та прове-
дення педагогічного експерименту учений також 
спеціально не виділяє, розглядаючи цей вид нау-
кової роботи в межах «Систематичного накопи-
чення дослідних матеріалів» (Кошук, 2018:115).

Узагальнивши підходи учених щодо організа-
ції науково-педагогічного пошуку, запропоновано 
структурно-логічну схему дисертаційного дослі-
дження, яка складається із 9 послідовних етапів 
(рис. 1). При плануванні послідовності та змісту 
етапів орієнтувалися на підходи Ю. Сурміна 
(2006) до виконання якісного наукового дослі-
дження.

Слід погодитися з точкою зору вченого, що 
для якісної дисертації характерні методологічна, 
науково-теоретична, практична та текстуальна 
цінності. Методологічну цінність дисертації скла-
дає: ступінь новизни понять, методів, прийомів, 
методик; складність та комплексність методів; їх 
актуальність і різноманітність. Науково-теоре-
тична цінність об’єднує такі індикатори: ступінь 
новизни отриманого наукового результату; реалі-
зація основних функцій науки: опис, пояснення, 
передбачення; ступінь обґрунтованості наукових 
положень і висновків; достовірність отриманого 
нового наукового знання. Практичну цінність дис-
ертації визначають: ступінь новизни й ефектив-
ності рекомендацій; рекомендації для подальших 
наукових досліджень; рекомендації для розвитку 
суспільства, народного господарства, управління, 
культури тощо; рівень технологічності рекомен-
дацій. Текстуальна цінність дисертаційної роботи 
характеризується рівнем інформативності, оригі-
нальністю викладу, відповідністю нормам і вимо-
гам до тексту, а також якістю оформлення роботи 
(Сурмін, 2006).

Орієнтуючись на щойно вказані показники 
якісного педагогічного дослідження, зміст кож-
ного етапу програми наукового пошуку кон-
струювався таким порядком, щоб забезпечити 
логічність, системність дослідження, можливість 
отримання достовірних і об’єктивних наукових 
результатів при виконанні поставлених завдань. 
Зокрема, на першому етапі визначалася про-
блема («категорія, яка означає, щось ще невідоме 
педагогічній науці, що треба відкрити, довести» 
(Гончаренко, 2010: 38)) і тема («наукова задача, 
що охоплює цілком конкретну галузь науко-
вого дослідження» (Тверезовська, Сидоренко, 
2013: 75)) дослідження. Для визначення напрямів 
наукового пошуку основна увага зосереджувалася 
на вивченні інструктивно-нормативної докумен-
тації щодо виконання досліджень на здобуття 
наукового ступеня доктора педагогічних наук, 
паспортів спеціальностей «011 – Освітні, педаго-
гічні науки» і «015 – Професійна освіта (за спеці-
алізаціями)» галузі знань «01 Освіта/Педагогіка», 
дисертаційних робіт, авторефератів, монографій 
тощо. Освіта авторки, досвід педагогічної діяль-
ності, наукові інтереси спонукали зупинитися на 
проблемі цілеспрямованого розвитку педагогічної 
майстерності викладачів загальноосвітніх дис-
циплін закладів професійної освіти. Було вста-
новлено, що розв’язання наголошеної проблеми: 
спрямоване на розв’язання вкрай гострої супер-
ечності між об’єктивною потребою суспільства 
у висококваліфікованих та конкурентоздатних 



Актуальнi питання гуманiтарних наук. Вип. 60, том 2, 2023232

Педагогiка

викладачах загальноосвітніх дисциплін закладів 
професійної освіти з високим рівнем самоорга-
нізації професійно-педагогічної діяльності та 
недостатнім рівнем їх підготовленості до твор-
чого саморозвитку, неспроможністю усталеної 
роками методології підвищення кваліфікації забез-
печити таку потребу; задовольняє запити освіт-
ньої практики у тому, що поки що вкрай обме-
женим є наявне науково-методичне забезпечення 
процесу неперервного професійного саморозвитку 
педагогічних працівників; у педагогічній науці 

лишаються недостатньо обґрунтованими теоре-
тичні і методичні основи цього процесу, зокрема 
для викладачів загальноосвітніх дисциплін закла-
дів професійної освіти та ін.

Слід сказати, що проблема в її характерних 
рисах має відображатися у темі дослідження (Хри-
ков, 2017). У наявних наукових працях розвиток 
педагогічної майстерності викладачів закладів 
професійної освіти учені розглядають як непе-
рервний багаторівневий циклічний процес. Учені 
демонструють єдність думок у тому, що в сучасній 

 Рис. 1. Структурно-логічна схема етапів дисертаційного дослідження
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освітній практиці має бути реалізована цілеспря-
мована система підвищення професійної квалі-
фікації педагогічних працівників закладів профе-
сійної освіти, мета якої – перманентний розвиток 
педагогічної майстерності викладачів предметів 
загальноосвітньої, загальнопрофесійної, профе-
сійно-теоретичної та професійно-практичної під-
готовок. Крім цього, в освітній практиці розвиток 
професіоналізму педагогічних працівників здій-
снюється при виконанні науково-педагогічних 
досліджень, завдяки участі в заходах обласних 
навчально-методичних центрів, у роботі методич-
них об’єднань викладачів, при підготовці та прове-
денні навчальних занять та виховних заходів, при 
підготовці вихованців до олімпіад та конкурсів, 
безпосередньо засобами самоосвітньої діяльності 
тощо. Вказані напрями, на наше глибоке пере-
конання, необхідно інтегрувати в єдину систему, 
що має упорядкувати цілі (стратегічні і тактичні), 
зміст, етапи, технології, методики тощо розвитку 
педагогічної майстерності в цілісний конструкт. 

Відповідно до наголошених положень, тема 
дисертаційного дослідження сформульована у 
такій редакції: «Система розвитку педагогічної 
майстерності викладачів загальноосвітніх дисци-
плін закладів професійної освіти».

На другому етапі дослідження здійснюва-
лися подальший аналіз нормативних і патент-
них документів, вивчення навчально-методичної 
літератури, наявних наукових праць, визначалися 
напрями наукового пошуку. За результатами цього 
етапу дослідження зроблено висновок, що про-
блема цілеспрямованого розвитку педагогічної 
майстерності викладачів загальноосвітніх дис-
циплін закладів професійної освіти вивчена не 
достатньо і потребує систематизації та теоретич-
ного узагальнення, використання нових наукових 
підходів до її розв’язання.

Третій етап дослідження був присвячений 
складанню плану роботи (організація дослі-
дження, постановка мети, завдань, формулювання 
об’єкта, предмета, гіпотези, вибір методів науко-
вого пошуку).

Орієнтуючись на зміст сформульованої науко-
вої проблеми, об’єктом дослідження виділено 
професійний розвиток педагогічних працівни-
ків закладів професійної освіти. Зважаючи на те, 
що як категорії наукового процесу об’єкт і пред-
мет дослідження співвідносяться між собою «як 
загальне і часткове» (Гончаренко, 2010: 29), пред-
метом дослідження визначено систему розвитку 
педагогічної майстерності викладачів загально-
освітніх дисциплін закладів професійної освіти у 
міжкурсовий період підвищення кваліфікації. 

Мета дослідження як запланований результат 
наукового пошуку сформульована у такій редак-
ції: науково обґрунтувати, розробити та експери-
ментально перевірити систему цілеспрямованого 
розвитку педагогічної майстерності викладачів 
загальноосвітніх дисциплін закладів професійної 
освіти для підвищення ефективності їхньої про-
фесійно-педагогічної діяльності. 

Багатоаспектність системи цілеспрямованого 
розвитку педагогічної майстерності викладачів 
загальноосвітніх дисциплін закладів професійної 
освіти як предмета дослідження зумовила здій-
снення комплексного педагогічного дослідження, 
що відобразилося у змісті і послідовності дослід-
ницьких завдань. Відповідно до логіки наукового 
пошуку, визначено основні завдання дослідження, 
відображені на схемі отримання наукових резуль-
татів у послідовності виконання дослідницьких 
завдань подані на рис. 2.

Згідно програми (див. рис. 1) на третьому 
етапі дослідження було сформульовано гіпотезу у 
такій редакції: рівень розвитку педагогічної май-
стерності викладачів загальноосвітніх дисциплін 
суттєво підвищиться, якщо у закладі професійної 
освіти впровадити методичну систему розвитку 
досліджуваного явища, яка:

 – структурно і функціонально передбачає пое-
тапну реалізацію цілей розвитку досліджуваної 
особистісної властивості за рахунок поєднання 
обґрунтованих компонентів – змісту, методів, 
форм, технологій, засобів розвитку професійних 
знань, педагогічної техніки, культури, мораль-
ності, професійно значущих якостей – в єдиний 
методичний конструкт;

 – побудована на теоретичних засадах, що вра-
ховують принципи, педагогічні умови, засоби та 
чинники розвитку творчої професійно-педагогіч-
ної діяльності викладачів;

 – забезпечується методикою перманентного 
включення викладачів предметів загальноос-
вітньої підготовки учнів в різновиди напрямів 
підвищення кваліфікації в міжкурсовий період, 
у яких технологічні можливості закладів про-
фесійної освіти, обласних навчально-мето-
дичних центрів, Інституту професійної освіти 
НАПН України щодо професійного розвитку 
педагогічних працівників поєднуються з їх 
неперервним професійно-педагогічним само-
розвитком. 

Сформульована гіпотеза є пояснювальною і як 
певне передбачення, має підтверджуватися нау-
ковими результатами. Послуговуючись схемою 
(див. рис. 2) коротко зупинимося на суті прогно-
зованих наукових результатів.
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Відтак, при дотриманні послідовності вико-
нання завдань дисертаційного дослідження про-
гнозуємо отримати такі результати наукового 
пошуку:

– перший науковий результат отримаємо за 
формою наукової новизни «удосконалено»: буде 
удосконалено сутність поняття та конкретизо-
вано структуру педагогічної майстерності викла-

дача загальноосвітніх дисциплін, аспект введення 
нової ознаки: за формулами формальної логіки 
(Ашеров, 2002): було А + В, стало А + В + С; 

– другий науковий результат – буде обґрунто-
вано і розроблено авторську наукову концепцію 
розвитку педагогічної майстерності викладачів 
загальноосвітніх дисциплін – отримаємо за фор-
мою наукової новизни «вперше»;

Рис. 2. Прогнозована послідовність отримання наукових результатів  
при виконанні завдань дисертаційного дослідження 
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– третій науковий результат отримаємо за 
наслідками розв’язання 4-го дослідницького 
завдання, яке полягає у тому, що вперше буде 
обґрунтовано і розроблено методичну систему 
розвитку педагогічної майстерності викладачів 
загальноосвітніх дисциплін у закладі професійної 
освіти; 

– четвертий і п’ятий наукові результати 
(обґрунтовані педагогічні умови та розроблена 
модель системи розвитку педагогічної майстер-
ності викладачів) прогнозуємо отримати після 
виконання п’ятого завдання дослідження за фор-
мою наукової новизни «вперше»; 

– шостий науковий результат плануємо отри-
мати після розв’язання 6-го завдання (рівень науко-
вої новизни «удосконалено»): буде удосконалено 
методику відбору і структурування змісту розви-
тку педагогічної майстерності викладачів; форма 
наукової новизни визначається аспектом введення 
нової ознаки (було А + В, стало А + В + С); 

– сьомий науковий результат – набудуть 
подальшого розвитку дидактичні засади органі-
зації неперервного професійного саморозвитку 
викладачів, проєктування технологій розвитку їх 
педагогічної майстерності; у даному разі форма 
наукової новизни визначається новим кількісним 
співвідношенням ознак (було А + Б + С, стало к1А 
+ к2Б + к3С) (Ашеров, 2002: 61); 

– восьмий науковий результат прогнозуємо 
отримати після розв’язання восьмого дослідниць-
кого завдання на рівні наукової новизни «вперше»: 
буде вперше визначено перспективні напрями і 
заходи системного розвитку педагогічної май-
стерності викладачів загальноосвітніх дисциплін.

На четвертому етапі дослідження застосову-
вався комплекс методів (теоретичні, емпіричні, 
статистичні) наукового пошуку задля накопи-
чення наукових матеріалів: розроблялася концеп-
ція, висвітлювалися методологічні підходи, визна-
чалися чинники, обґрунтовувалися основні 
теоретичні положення щодо розвитку феномену 
(система, принципи, педагогічні умови, критерії, 
показники, моделі тощо); розроблялося науково-
методичне забезпечення системи розвитку педа-
гогічної майстерності викладачів загальноосвіт-

ніх дисциплін; проводилися експериментальні 
дослідження. 

На п’ятому етапі виконання програми дослі-
дження планувалися опрацювання, системати-
зація наукових матеріалів, перевірка наукових 
результатів. Було передбачено перевірку наукових 
результатів за критеріями новизни, достовірності, 
практичної значущості і опублікованості. Крім 
цього, цей етап передбачав побудову графіків, 
таблиць, діаграм, матриць, проведення додатко-
вих досліджень (за потреби).

Шостий етап дослідження присвячено все-
бічному вивченню і аналізу зведених результатів 
дослідження, порівнянню їх з висунутою гіпоте-
зою, формулюванню висновків та рекомендацій. 
На завершення цього етапу заплановано опубліку-
вання методичних рекомендацій «Розвиток педа-
гогічної майстерності викладачів загальноосвіт-
ніх дисциплін закладів професійної освіти» для 
широкого ознайомлення педагогічних працівни-
ків з методиками та педагогічними технологіями 
розвитку досліджуваної властивості особистості.

Організація та методика проведення решти ета-
пів дисертаційного дослідження (упровадження 
результатів наукового пошуку в освітню практику; 
оформлення результатів дисертаційного дослі-
дження; захист дисертаційної роботи) є типовими, 
їх докладно виписано в наукових працях. 

Висновки. Удосконалення педагогічної май-
стерності педагога – процес, що триває про-
тягом усього професійного шляху, тому однією 
з характеристик цієї інтегративної властивості 
особистості є постійний динамізм і незаверше-
ність. Для вдосконалення педагогічної майстер-
ності викладача необхідно представляти струк-
туру педагогічної діяльності та пов’язану з нею 
систему теоретичних знань, практичних умінь 
та навичок, детально дослідити процес розвитку 
педагогічної майстерності викладачів закладів 
професійної освіти.

Подальші наукові матеріали будуть присвя-
чені результатам проведеного педагогічного 
дослідження розвитку педагогічної майстерності 
викладачів загальноосвітніх дисциплін закладу 
професійної освіти.
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