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ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ТА ЇЇ ФОРМУВАННЯ У ПЕДАГОГІЧНІЙ НАУЦІ

У статті проаналізовано та узагальнено наукові підходи до формування методичної компетентності у май-
бутніх фахівців. З’ясовано, що зміст методичної компетентності майбутніх офіцерів складають цінності та 
мотивація методичної діяльності як суб’єктів військового управління, їх методичні знання, навички, вміння, 
здатності, професійно важливі методичні якості, а також готовність до методичної діяльності як в повсяк-
денних, так і в бойових умовах. 

Предметом дослідження є методична компетентність майбутніх офіцерів – фахівців фізичного виховання 
та спорту, яка потребує уваги та не має свого обґрунтування в педагогічній науці. 

Мета статті – здійснити теоретичний аналіз проблеми методичної компетентності у майбутніх офіцерів, 
з’ясувати науково-теоретичні аспекти її формування у психолого-педагогічній науці та дати визначення понят-
тя методична компетентність офіцера – фахівця фізичного виховання і спорту. 

Аналіз останніх наукових досліджень і публікацій, присвячених тематиці нашої проблеми, дає змогу наголо-
шувати про те, що, по-перше, методична компетентність є важливою складовою професійної компетентності 
майбутніх фахівців різних галузей, у тому числі й військових фахівців; по-друге, що ця проблема відносно офіце-
рів – фахівців фізичного виховання та спорту не була предметом наукового обґрунтування. У педагогічній літе-
ратурі (особливо вітчизняній) відсутнє єдине розуміння значення базових положень і понять компетентнісного 
підходу до формування методичної компетентності військових фахівців.

Проведений теоретичний аналіз проблеми методичної компетентності різних фахівців у сучасних науко-
вих джерелах дав можливість з’ясувати основні наукові підходи дослідників у сучасній науковій літературі 
до поняття «методична компетентність» та визначити структуру методичної компетентності офіцерів – 
фахівців фізичного виховання та спорту, яка складається з ціннісно-мотиваційного, когнітивного, індивідуаль-
но-психічного, професійно-методичного та суб’єктного компонентів.

Ключові слова: методична компетентність, майбутні офіцери, фахівці фізичного виховання, методика, ком-
петентність, компетенція, аналіз, синтез.
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THE PROBLEM OF FORMATION OF METHODICAL COMPETENCE IN FUTURE 
OFFICERS AND ITS FORMATION IN PEDAGOGICAL SCIENCE

The article analyzes and summarizes scientific approaches for the formation of methodical competence in future 
specialists. It has been found that the content of methodical competence of future officers consists of values and motivation 
of methodical activity as subjects of military administration. Their methodical knowledge, skills, abilities, professionally 
important methodical qualities, as well as readiness for methodical activity both in everyday and in combat conditions.

The subject of the study is the methodical competence of future officers – specialists in physical education and sports, 
which needs attention and does not have its justification in pedagogical science.

The main purpose of the article is to carry out a theoretical analysis of the problem of methodical competence among 
future officers, to find out the scientific and theoretical aspects of its formation in psychological and pedagogical science, 
and to define the concept of methodical competence of an officer – a specialist in physical education and sports.

The analysis of the latest scientific research and publications devoted to the topic of our problem allows us to emphasize 
that, firstly, methodical competence is an important component of the professional competence of future specialists in 
various fields, including military specialists; secondly, that this problem in relation to officers – specialists in physical 
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education and sports was not the subject of scientific justification. In pedagogical literature (especially domestic), there 
is no unified understanding of the meaning of the basic provisions and concepts of the competence approach to the 
formation of methodical competence of military specialists.

The conducted theoretical analysis of the problem of methodical competence of various specialists in modern scientific 
sources made it possible to find out the main scientific approaches of researchers in modern scientific literature to the 
concept of "methodical competence" and to determine the structure of methodical competence of officers – specialists in 
physical education and sports, which consists of a value-motivational , cognitive, individual-psychological, professional-
methodical and subject components.

Key words: methodical competence, future officers, physical education specialists, methodology, competence, 
analysis, synthesis.

Постановка проблеми. У зв’язку з повно-
масштабним вторгненням російської федерації на 
територію нашої держави відбуваються швидкі 
зміни в системі професійної підготовки фахівців 
Збройних сил (далі – ЗС) України з орієнтацією 
на стандарти держав-членів НАТО. Зростає необ-
хідність поліпшити та осучаснити військово-про-
фесійну діяльність офіцерів, від яких безпосеред-
ньо залежить підготовка підрозділів до ведення 
бойових завдань, а отже й ефективність їх вико-
нання. Повномасштабне вторгнення російського 
агресора показало важливість фізичної підготов-
леності військовослужбовців і військових підроз-
ділів (частин), що в свою чергу безпосередньо 
залежить від професійної навченості команди-
рів – офіцерів, які за це безпосередньо відповіда-
ють. Водночас безперервне ведення бойових дій 
військовими підрозділами (частинами), їх стале 
бойове злагодження поза місцями постійної дис-
локації та за умов відсутності необхідної матері-
ально-технічної бази ускладнили завдання щодо 
покращення та підтримання фізичної підготовле-
ності та готовності військовослужбовців та під-
розділів (частин) до ведення бойових дій. Протя-
гом останніх років було проведено низку заходів 
щодо приведення змісту та організації фізичної 
підготовки військ у відповідний стан згідно із реа-
ліями постійного ведення бойових дій ЗС Укра-
їни, сучасного військового мистецтва, практики 
проведення міжнародних миротворчих операцій. 
Менеджером таких заходів є висококваліфіко-
ваний офіцер – фахівець фізичної підготовки та 
спорту.

Фахівець фізичної підготовки і спорту – офі-
цер, який організовує та проводить навчальні 
заняття з фізичної підготовки, фізкультурно-
оздоровчі, спортивно-масові заходи з військо-
вослужбовцями і має фахову освіту та відповід-
ний освітньо-кваліфікаційний рівень; до цих 
осіб належать: начальники, інструктори фізичної 
підготовки і спорту військових частин; науково-
педагогічні (педагогічні) працівники, викладачі, 
інструктори, тренери кафедр фізичного вихо-
вання, спеціальної фізичної підготовки і спорту. 

А отже він має здійснювати контроль за фізичною 
підготовкою і спортивними заходами в підрозді-
лах та за фізичним розвитком особового складу; 
надавати командирам підрозділів полку допомогу 
щодо організації та методики проведення всіх 
заходів з фізичної підготовки і спорту; проводити 
підготовку нештатних спортивних організаторів 
підрозділів, контролювати їх роботу; розробляти 
плани спортивної роботи, організовувати і про-
водити змагання та інші спортивні заходи, відби-
рати кандидатів до спортивних команд і керувати 
їх тренуванням.

Основною проблемою організації фізичної 
підготовки особового складу є ведення активних 
бойових дій по всій лінії фронту, залучення вели-
кої кількості військових підрозділів до них, різкі 
зміни планів та обстановки ведення бойових дій, 
що не дає можливість реалізовувати перспективні 
плани для забезпечення їх фізичної підготовле-
ності та готовності до ведення бойових дій. 

Відтак, в сучасних умовах постає проблема – 
офіцери – фахівці фізичного виховання та спорту 
мають бути теоретично та методично підготовлені 
до роботи в кризовій обстановці та максимально 
реалізовувати свої посадові обов’язки для покра-
щення фізичної підготовленості військовослуж-
бовців, військових підрозділів і частин, що без-
посередньо впливає на ефективність виконання 
ними бойових завдань. У зв’язку з цим постає 
проблема щодо формування методичної компе-
тентності в майбутніх офіцерів – фахівців фізич-
ного виховання та спорту, які були би методично 
підготовлені та здатні якісно реалізовувати служ-
бові функції.

Аналіз досліджень. Узагальнення та аналіз 
наявних теоретичних джерел із проблеми дослі-
дження дає підстави стверджувати, що у пси-
холого-педагогічної науки не має узгодженого 
визначення поняття «методична компетентність 
фахівців» і виокремлення компонентів цієї ком-
петентності. Так само важливим постає про-
блема аналізу та узагальнення набутого досвіду й 
розв’язання проблеми структурування методичної 
компетентності у майбутнього офіцера – фахівця 
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фізичного виховання та спорту, яка є вкрай акту-
альною в його професійній самоактуалізації. Важ-
ливим є той факт, що методична компетентність 
продовжує залишатися у статусі обов’язкових 
складових професійної компетентності педагогів, 
у тому числі й безпосередньо військових. 

Проблема формування та розвитку методич-
ної компетентності педагогів є предметом дослі-
дження різних науковців. Так, Ю. Присяжнюк 
досліджує методичну компетентність викладачів 
гуманітарного циклу, О. Бігич – вчителів іно-
земної мови , А. Кузьминський, С. Скворцова – 
вчителів математики, О. Мартиненко ‒ вчителя 
математики та економіки, О. Семеног, Л. Сімо-
ненко ‒ викладачів української мови та літера-
тури, Л. Черчата – майбутнього вчителя-філолога, 
Н. Цюлюпа – вчителів музики тощо. У контексті 
нашої наукової роботи важливими є дослідження 
методологічних основ компетентнісного підходу 
до професійної підготовки офіцерів запасу – 
В. Ягупов. Методику розвитку методичної компе-
тентності, критерії та показники діагностування 
рівнів розвиненості методичної компетентності 
викладачів військово–спеціальних дисциплін у 
вищих військових навчальних закладах (далі – 
ВВНЗ) досліджує В. Остапенко. Проте слід наго-
лосити про незначну кількість досліджень про 
важливість методичної компетентності офіцера, 
відсутності єдиного розуміння сутності, змісту 
та структури методичної компетентності військо-
вого фахівця.

Серед військових науковців даною пробле-
мою займався Л. Олійник. Він обґрунтував зміст 
поняття «методична компетентність» як сис-
тему психологічних, педагогічних і предметних 
загальновійськових та військово-спеціальних 
знань, професійно-методичних вмінь і навичок 
майбутніх офіцерів, які базуються на практичній 
підготовці та реалізують особистісно-творчий 
потенціал у процесі військово-професійної діяль-
ності. Методична компетентність – це не тільки 
кінцевий результат, але також процес актуалізації 
своїх можливостей, це розвиток розумової зді-
бності засобами інтелектуальних занять у процесі 
професійного становлення військовослужбовця 
(Олійник, 2010: 216). Таке визначення надзви-
чайно широке, яке не конкретизує контури і спе-
цифіку поняття «методична компетентність».

Проведений аналіз останніх наукових дослі-
джень і публікацій, присвячених тематиці нашої 
проблеми, дає змогу наголошувати про те, що, 
по-перше, методична компетентність є важливою 
складовою професійної компетентності майбутніх 
фахівців різних галузей, у тому числі й військових 

фахівців; по-друге, що ця проблема відносно офі-
церів – фахівців фізичного виховання та спорту не 
була предметом наукового обґрунтування.

Мета статті – здійснити теоретичний ана-
ліз проблеми методичної компетентності різних 
фахівців у сучасних наукових джерелах, дати 
визначення поняттю «методична компетентність 
майбутніх офіцерів – фахівців фізичного вихо-
вання та спорту».

Матеріали і методи. Предметом дослідження 
є методична компетентність майбутніх офіце-
рів – фахівців фізичного виховання та спорту, яка 
потребує уваги та не має свого обґрунтування в 
педагогічній науці. Зауважимо, що нині у процесі 
їх професійної підготовки у ВВНЗ приділяється, 
з одного боку, достатньо уваги до формуванню 
їх методичної компетентності зі різних напрямів 
фізичної підготовки та спорту, але, з іншого – 
приділяється недостатньо уваги до її цілеспрямо-
ваного формування, оскільки немає інтегрованої 
навчальної дисципліни, орієнтованої на її фор-
мування. Наслідком цього є те, що у молодих 
офіцерів часто виникають методичні труднощі в 
військово-педагогічній діяльності, які пов’язані 
саме з слабкою сформованістю методичної компе-
тентності. Відповідно визначення поняття «мето-
дична компетентність майбутніх офіцерів – фахів-
ців фізичного виховання» є науково і практично 
затребуваним.

Виклад основного матеріалу. У педагогічній 
літературі (особливо вітчизняній) відсутнє єдине 
розуміння значення базових положень і понять 
компетентнісного підходу до формування про-
фесійної компетентності військових фахівців. 
Об’єктивне усвідомлення призначення цього під-
ходу в освіті та методологічне обґрунтування його 
використання в процесі професійної підготовки 
майбутніх офіцерів безпосередньо залежить від 
розуміння сутності та змісту понять «компетен-
ція», «компетентність», «компетентнісний під-
хід», які для української педагогіки є відносно 
новими, і тому спостерігається різне їх тлума-
чення суб’єктами освіти (Свистун, Ягупов, Кри-
шталь, Король, 2013: 295).

Ці поняття з’явилися у вітчизняному педагогіч-
ному лексиконі шляхом запозичення із зарубіжної 
педагогіки. Поняття «компетентність» і «компе-
тенція» походять від латинських “competentia”, від 
“competentis”) – належний, відповідний, здібний, 
досвідчений, знаючий; а також “competentia”, 
від “competo” – досягаю, відповідаю, підходжу 
(Словник іншомовних слів, 2000).

Згідно зі Законом України «Про вищу освіту», 
«компетентність» це – здатність особи успішно 
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соціалізуватися, навчатися, провадити професійну 
діяльність, яка виникає на основі динамічної ком-
бінації знань, умінь, навичок, способів мислення, 
поглядів, цінностей, інших особистих якостей.

У Національній рамці кваліфікацій «компе-
тентність» трактується як здатність особи до 
виконання певного виду діяльності, що виража-
ється через знання, розуміння, вміння, цінності й 
інші особистісні якості. 

Поняття «компетентність», на думку поль-
ських науковців, – це не тільки «знання та уміння, 
але також відповідальність за результат діяль-
ності згідно з колом повноважень, що чітко про-
стежується на прикладі професійної компетент-
ності» (Matusz, 2008:192); а на думку українських 
науковців, – це не тільки професійні знання, нави-
чки і досвід діяльності в певній сфері, але й став-
лення до справи, позитивні схильності, інтереси і 
прагнення, здатність ефективно використовувати 
знання й уміння в професійній діяльності, а також 
особистісні якості для забезпечення необхідного 
результату на конкретному робочому місці за пев-
ної виробничої ситуації (Ничкало, 2002). Але таке 
визначення недостатньо коректне, оскільки в про-
цесі професійної діяльності використовуються 
не особистісні якості, а професійно важливі, які 
забезпечують результат. 

Аналіз наукових робіт, узагальнення вітчиз-
няних і зарубіжних наукових джерел, урахування 
провідних видів діяльності особи дав змогу класи-
фікувати її компетентність на три провідні види: 

– ключові: необхідні для буття особи в соціумі, 
набуття нею освіти та активної поведінки в сус-
пільстві як соціального суб’єкта; вона формується 
в загальноосвітній школі та означає готовність 
випускника до повноцінного життя в суспільстві; 
вони базові, оскільки забезпечують, з одного боку, 
соціальну суб’єктність особи, а з іншого – опану-
вання та реалізацію інших видів компетентності 
особи як суб’єкта професійної діяльності;

– професійну – для професійного буття фахівця 
як професійного суб’єкта; вона набувається осо-
бою, як правило, у професійних навчальних 
закладах як майбутнього фахівця (спеціальність); 

– фахову – для фахового буття спеціаліста як 
фахового суб’єкта, тобто це спеціалізація кожного 
фахівця. 

Одностайної думки щодо визначення поняття 
«методична компетентність», у тому числі й офі-
цера – фахівця фізичного виховання та спорту, 
досі не існує. Зокрема наявні такі його розуміння – 
«методична компетентність», «дидактико-мето-
дична компетентність» і «професійно-методична 
компетентність». Отже, науковці обґрунтовують 

методичну компетентність через теоретичну і 
практичну готовність до професійної діяльності, 
що виявляється в наявності дидактико-психо-
логічних знань, умінь та досвіду розв’язування 
методичних задач.

Бігич О. переконана в тому, що методична 
компетентність є сукупністю методичних знань, 
навичок, вмінь та індивідуальних, суб’єктивних й 
особистісних якостей. Ця сукупність функціонує 
як здатність проектувати, адаптувати, організову-
вати, вмотивовувати, досліджувати й контролю-
вати навчання, освіту, розвиток школярів засо-
бами навчального предмету (Бігич, 2003: 131). 

Акуленко І., Кузьминський А., Тарасенкова Н. 
вважають, що саме яскраво виражений приклад-
ний характер методичної компетентності поєднує 
систему спеціально-наукових, психолого-педа-
гогічних, дидактико-методичних знань, умінь й 
особистісного досвіду та їх застосування (Кузь-
минський, Тарасенкова, Акуленко, 2009: 320), а 
Н. Цюлюпа її вважає як як систему знань, умінь 
і практичного досвіду, розвинених загальних зді-
бностей також досліджує підкреслює здатність до 
самореалізації і постійного самовдосконалення 
педагога (Цюлюпа, 2009: 213). 

Хатунцева С. орієнтується на поняття «мето-
дична компетентність» як категорії теорії особис-
тості; як категорії теорії діяльності; як категорії 
теорії професійно-педагогічної підготовки. Вона 
наголошує, що методична компетентність май-
бутнього вчителя має відповідати вимогам від-
критої категорії, тобто набувати нового змістового 
наповнення шляхом накопичення професійного 
досвіду в порівнянні з уже наявними напрацюван-
нями (Хатунцева, 2017: 15). Таке розуміння надто 
широке та не конкретне. 

Відповідно вищезазначених визначень «мето-
дична компетентність» відображає здатність 
майбутніх педагогів ефективно здійснювати 
методичну діяльність, творчо реалізувати набу-
тий методичний досвід, залучати дієві техноло-
гії навчання, виховання й розвитку, що свідчить 
про їхню здатність до неперервного методичного 
самовдосконалення.

Але такі визначення недостатньо коректні, 
оскільки не відповідають вимогам термінологіч-
ного принципу загальнонаукової методології, а 
саме ці поняття не є чіткими та однозначними, у 
них відсутній суб’єкт методичної діяльності, його 
цінності та мотивація, тобто ціннісно-мотивацій-
ний компонент методичної компетентності та її 
суб’єктний компонент.

Артемов В., Серіков В. вважають, що мето-
дична компетентність викладача ВВНЗ у засобах 
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формування знань, умінь і навичок включає засво-
єння викладачем-військовослужбовцем нових 
методичних і педагогічних ідей, освітніх підходів 
(компетентнісного, особистісно зорієнтованого, 
комунікативно-діяльнісного, соціокультурного) і 
технологій (інтерактивних, розвивальних та ін.), 
володіння інноваційними методами, формами і 
способами організації навчання. Крім загально-
методичної компетентності, викладач-майстер 
має оперувати частковими, конкретними методи-
ками зі спеціальних дисциплін (Артемов, Серіков, 
2017: 5). Отже, відсутнє, з одного боку, системне 
розуміння цього поняття, а з іншого – надмірно 
широке трактування.

Аналіз наукових досліджень фахівців із різ-
них сфер діяльності, визначення структури та 
компонентів методичної компетентності, уза-
гальнення напрацьованого матеріалу та наукових 
робіт дозволило нам дати визначення поняттю 
«методична компетентність офіцера – фахівця 
фізичного виховання» як складне інтегроване 
професійно важливе психічне утворення, яке 
складається з професійної та методичної підго-
товленості, здатності та готовності реалізовувати 
свою методичну діяльність.

Ягуповим В. з’ясовано та охарактеризовано 
такі провідні характеристики військово-профе-
сійної компетентності офіцера, які творчо можна 
адаптувати до його методичної компетентності:

– багатогранність (існують багато варіантів її 
актуалізації в військово-професійній діяльності); 

– багатокомпонентність (складається з певних 
обов’язкових мінімально необхідних компонентів 
і ситуативних компонентів, що зумовлені кон-
кретною посадою); 

– багатовимірність (для діагностування її сфор-
мованості необхідно чітко виокремити конкретні 
критерії і показники); 

– надпредметність і міждисциплінарність 
(вона є інтегральним результатом опанування ним 
військовим фахом); 

– різнофункціональність (вона дає можливість 
офіцерові обіймати перелік певних посад у вій-
ськах і силах) (Ягупов, 2011: 28). 

Ним обґрунтовано провідний методологічний 
підхід до визначення компетентності будь-якого 
фахівця, який називається – суб’єктно-діяльнісний 
підхід. Відповідно до нього виокремлюється такі 
мінімально необхідні компоненти професійної 
компетентності для будь-якого фахівця, у тому 
числі й безпосередньо начальника фізичної під-
готовки та спорту військової частини:

– ціннісно-мотиваційний;
– інтелектуальний (когнітивний);

– діяльнісний (фаховий);
– індивідуально-психічний (професійно важ-

ливі якості);
– суб’єктний (Ягупов, 2019: 326). 
Компоненти військово-професійної компе-

тентності також досліджував В. Веретільник, 
який у структурі військово-спеціальних компе-
тентностей, до яких також відноситься методична 
компетентність офіцерів-прикордонників, виді-
ляє декілька складових, зокрема «ціннісно-осо-
бистісний компонент (цінності, інтереси, мотиви, 
професійно значущі якості), когнітивно-інфор-
маційний (знання) та діяльнісно-результативний 
(навички, уміння, результати діяльності) компо-
нент» [3, с. 28]. На нашу думку в запропонованій 
автором структурі не вистачає низки компонентів. 

Чистовська І. педагогічну компетентність май-
бутніх магістрів військового управління, яка необ-
хідна майбутнім офіцерам – фахівцям фізичного 
виховання та спорту, представляє в єдності чоти-
рьох компонентів – мотиваційно-ціннісного, ког-
нітивного, комунікативного і рефлексивного [27]. 
У цьому випадку є суттєве упущення, оскілки від-
сутній як суб’єктний, так і діяльнісний компонент. 

Олійник Л. методичну компетентність магі-
стрів військового управління обґрунтовує 
як сукупність цілеспрямованих закономірно 
пов’язаних між собою компонентів (мотиваційно-
цільового, змістовного, операційно-діяльнісного, 
діагностичного), які сприяють отриманню інте-
грального результату в разі оптимальної реаліза-
ції своїх обов’язків (Олійник, 2014: 100). Цьому 
визначенню бракує конкретності. 

Цимбалюк Я. структуру методичної компе-
тентності педагога включає взаємозумовлені 
мотиваційний, професійно-особистісний, гносе-
ологічний, когнітивний, професійно-діяльнісний 
і рефлексивно-оцінний компоненти (Цимбалюк, 
2013). Тут можна помітити відсутність суб’єктного 
компоненту та наявність двох однакових компо-
нентів – гносеологічного та когнітивного.

Таким чином, на основі проведеного дослі-
дження, визначення змісту поняття «методична 
компетентність офіцера – фахівця фізичного вихо-
вання та спорту» нами запропоновано такі компо-
ненти методичної компетентності – ціннісно-моти-
ваційний, когнітивний, професійно-методичний, 
індивідуально-психічний і суб’єктний (рис. 1).

Аналіз та узагальнення вітчизняних і закор-
донних науковців свідчать про те, що методична 
компетентність майбутнього офіцера – фахівця 
фізичного виховання та спорту є однією з осно-
вних його професійно важливих психічних утво-
рень, яка складається з методичної підготовле-
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ності, здатності і готовності реалізовувати свою 
методичну діяльність. 

Висновки. Проведено теоретичний аналіз про-
блеми методичної компетентності різних фахівців 
у сучасних наукових джерелах. З’ясовано основні 
наукові підходи дослідників у сучасній науковій 
літературі до поняття «методична компетент-
ність». Це поняття до майбутніх офіцерів – фахів-
ців физічного виховання та спорту” представляє 
складне, інтегроване професійно важливе пси-
хічне утворення, зміст якого складають цінності 
та мотивація методичної діяльності як суб’єктів 
військового управління, їх методичні знання, 
навички, вміння, професійні здатності, а також 

готовність до реалізації методичної діяльності як 
в повсякденних, так і в бойових умовах. 

Визначено структуру методичної компетент-
ності офіцерів – фахівців фізичного виховання 
та спорту, яка складається з ціннісно-мотива-
ційного, когнітивного, індивідуально-психіч-
ного, професійно-методичного та суб’єктного 
компонентів.

Перспективні напрями подальших науко-
вих пошуків. визначення методологічних підва-
лин обґрунтування змісту методичної компетент-
ності у майбутніх офіцерів – фахівців фізичного 
виховання та спорту та її формування у процесі 
військово-професійної підготовки в ВВНЗ. 
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