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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЙНО-
ЦІННІСНОГО КОМПОНЕНТА ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-

ПЕДАГОГІВ ХАРЧОВОЇ ГАЛУЗІ

У статті визначено зміст мотиваційно-ціннісного компонента як складника готовності майбутніх інже-
нерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної діяльності; обрано та схарактеризовано діагностичний 
інструментарій сформованості готовності майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої професій-
ної діяльності; встановлено наукову достовірність отриманих результатів експериментального дослідження.

Визначено, що зміст мотиваційно-ціннісного компоненту готовності майбутніх інженерів-педагогів харчо-
вої галузі до творчої професійної діяльності відображає внутрішнє прийняття цілей професійної діяльності, 
спрямованість на виконання її завдань, основних професійних функцій, що відповідають певним видам професій-
ної діяльності у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та вирізняються креативним наповненням; 
інтерес до пошуку нестандартних способів розв’язання спеціалізованих задач та практичних проблем у сфері 
професійної діяльності; стійке прагнення досягати очікуваних результатів на основі ціннісних орієнтирів, етич-
них норм, переконань та професійних установок. 

Встановлено, що оцінку сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх інжене-
рів-педагогів харчової галузі до творчої професійної діяльності можна здійснити за двома критеріями – моти-
ваційним та етико-професійним – шляхом використання опитувальника «Шкала академічної мотивації» та пси-
ходіагностичного тесту «Добро і зло».

Доведено, що результати педагогічного експерименту вказують на позитивну динаміку в експериментальних 
групах щодо збільшення кількості майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі, які на творчому рівні демон-
струють сформованість мотиваційно-ціннісного компоненту готовності до творчої професійної діяльності (на 
16,8%), зменшення кількості майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі, у яких рівень сформованості моти-
ваційно-ціннісного компонента готовності до творчої професійної діяльності характеризується як інтуїтивний 
(на 11,2%).

Ключові слова: мотиваційно-ціннісний компонент, готовність, інженер-педагог, харчова галузь.
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EXPERIMENTAL STUDY OF THE FORMATION OF THE MOTIVATION-VALUE 
COMPONENT OF THE READINESS OF FUTURE FOOD INDUSTRY  

ENGINEERS-TEACHERS

The article defines the content of the motivational and value component as a component of the readiness of future 
food industry engineers-teachers for creative professional activity; the diagnostic toolkit of the formation of readiness of 
future food industry engineers-teachers for creative professional activity was selected and characterized; the scientific 
reliability of the obtained results of the experimental research has been established. 

It was determined that the content of the motivational and value component of the readiness of future food industry 
engineers-teachers for creative professional activity reflects the internal acceptance of the goals of professional activity, 
the focus on fulfilling its tasks, the main professional functions corresponding to certain types of professional activity in 
professional (vocational-technical) educational institutions and are distinguished by creative content; interest in finding 
non-standard ways of solving specialized tasks and practical problems in the field of professional activity; persistent 
desire to achieve expected results based on value guidelines, ethical norms, beliefs and professional attitudes. 

It was established that the assessment of the formation of the motivational and value component of the readiness of 
future food industry engineers-teachers for creative professional activity can be carried out according to two criteria – 
motivational and ethical-professional – by using the questionnaire «Academic Motivation Scale» and the psychodiagnostic 
test «Good and Evil».

It is proved that the results of the pedagogical experiment indicate a positive dynamic in the experimental groups 
regarding an increase in the number of future food industry engineers-teachers, who at the creative level demonstrate the 
formation of the motivational and value component of readiness for creative professional activity (by 16,8%); a decrease 
in the number of future food industry engineers-teachers, in which the level of formation of the motivational and value 
component of readiness for creative professional activity is characterized as intuitive (by 11,2%). 

Key words: motivational and value component, readiness, engineer-teacher, food industry.

Постановка проблеми. У концепції розвитку 
педагогічної освіти (Наказ Міністерства освіти і 
науки України, 2018) визначено низку проблем, 
що заважають забезпеченню умов для станов-
лення і розвитку сучасних альтернативних моде-
лей безперервного професійного та особистісного 
розвитку педагогів. До них, окрім інших, відне-
сено недосконалі методики професійного розви-
тку педагогічних працівників, які зорієнтовані на 
формальне дотримання встановлених вимог, а не 
на особистісне та професійне зростання педаго-
гічних працівників. Шляхом вирішення означеної 
проблеми є вдосконалення системи педагогічної 
освіти для створення бази підготовки мотивова-
них педагогічних працівників нової генерації, 
зокрема інженерів-педагогів харчової галузі.

Аналіз досліджень. У науковій літературі 
під мотивом розуміють: підставу, привід для 

якої-небудь дії або вчинку (Бусел, 2005) стан 
схильності до дії, який стимулює активність осо-
бистості та надає сенсу окремим її діям, цілям 
і умовам їх досягнення (Дворецька, 2001: 154); 
складне психологічне утворення, усвідомлення 
причин конкретної поведінки, що має цільову 
спрямованість, пов’язану із задоволенням пев-
них благ, реалізацією інтересів, ціннісних орієн-
тацій, настанов, очікувань індивіда (Кіріченко, 
2016); предметний зміст потреби, для задово-
лення якої суб’єкт здійснює активну, спрямовану 
діяльність (Дубічинський, 2012: 66). Ціннісні 
орієнтації та професійні мотиви, є вихідними 
засадами професійного становлення особистості 
(Алексєєва, 2013). 

В структурі особистості рушійною силою 
зовнішньої і внутрішньої активності є мотивація 
(Нечипоренко, 2017), що спонукає її до діяль-
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ності, пов’язаної із задоволенням певних потреб 
(Дубічинський, 2012: 66).

Мотивація є регулятoрним кoмпoнентом 
навчальнoї діяльності, який забезпечує висoку 
результативнiсть навчання унаслідок педагогіч-
ного впливу та прогнозує пiзнавальну активнiсть 
здобувачів вищої освіти i перетвoрює зoвнiшню 
регуляцiю на самoрегуляцiю (Войтович, 2014).

Мотивацію розуміємо як систему мотивів або 
стимулів, яка спонукає людину до конкретних 
форм діяльності або поведінки (Гончаренко, Нич-
кало, 2000). Отже, мотивація майбутніх інжене-
рів-педагогів харчової галузі зумовлена їх профе-
сійними інтересами, ціннісними орієнтаціями та 
ідеалами.

Дослідники (О. Акімова (Акімова, 2011), 
І. Войтович (Войтович, 2014), В. Климчук і 
В. Горбунова (Климчук, Горбунова, 2014), М. Кот 
(Кот, 2017), О. Мірошниченко (Мірошниченко, 
2016), В. Семиченко (Семиченко, 2004)) відзна-
чають полідетермінованість і полімотивованість 
процесу професійної підготовки, багаторівне-
вість і особистісно-діяльнісну репрезентованість, 
компенсаторність мотиваційно-ціннісної струк-
тури особистості. Встановлюється взаємозв’язок 
цінностей, мотивів та активності, який визначає 
ефективність професійної підготовки за раху-
нок зростання компетентності (Войтович, 2014). 
Зокрема, мотиваційно-ціннісний компонент являє 
собою сукупність соціальних установок, мотивів, 
нахилів, інтересів, потреб, ціннісних орієнтацій 
і сформованих психологічних властивостей, які 
визначають рівень розвитку мотиваційної сфери 
майбутніх педагогів до вирішення педагогічних 
проблем та спонукають здійснювати професійну 
діяльність, спрямовану на вирішення цих про-
блем (Акімова, 2011).

Водночас слід констатувати, що бракує нау-
кових досліджень, які спрямовані на перевірку 
сформованості мотиваційно-ціннісного компо-
нента готовності майбутніх інженерів-педагогів 
харчової галузі до творчої професійної діяльності.

Метою статті є висвітлення результатів експе-
риментальної перевірки сформованості мотива-
ційно-ціннісного компонента готовності майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності. 

Відповідно до мети визначено такі завдання: 
визначити зміст мотиваційно-ціннісного компо-
нента як складника готовності майбутніх інже-
нерів-педагогів харчової галузі до творчої про-
фесійної діяльності; обрати та схарактеризувати 
діагностичний інструментарій сформованості 
готовності майбутніх інженерів-педагогів харчо-

вої галузі до творчої професійної діяльності; вста-
новити наукову достовірність отриманих резуль-
татів експериментального дослідження.

Виклад основного матеріалу. Одним із клю-
чових компонентів готовності майбутніх інже-
нерів-педагогів харчової галузі до творчої про-
фесійної діяльності є мотиваційно-ціннісний 
компонент, який характеризуємо як: внутрішнє 
прийняття цілей професійної діяльності, спрямо-
ваність на виконання її завдань, основних профе-
сійних функцій, що відповідають певним видам 
професійної діяльності у закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти та вирізняються 
креативним наповненням; інтерес до пошуку 
нестандартних способів розв’язання спеціалізо-
ваних задач та практичних проблем у сфері про-
фесійної діяльності; стійке прагнення досягати 
очікуваних результатів на основі ціннісних орієн-
тирів, етичних норм, переконань та професійних 
установок (Kurilo, Kryvylova, Alieksieieva, 2022) 

Мотивація визначає організованість, актив-
ність і стійкість поведінки майбутніх інженерів-
педагогів харчової галузі; активує потреби по від-
ношенню до майбутньої професійної діяльності 
та допомагає оцінити можливості її успішної 
реалізації. Ефективність професійної діяльності 
значною мірою залежить від безпосереднього 
ставлення до неї майбутніх інженерів-педагогів 
харчової галузі. Саме це ставлення відобража-
ється в мотивах професійної діяльності, що може 
реалізуватися у низці форм: інтересах, тобто 
позитивно забарвленому емоційному процесі, 
пов’язаному з потребою дізнатися щось нове про 
об’єкт інтересу, підвищеною увагою до нього; 
прагненнях, тобто наполегливому бажанні чогось 
досягти або щось здійснити, в силу чого на пер-
ший план виступає динамічна сторона діяльності 
та прикладання вольових зусиль спрямованих на 
досягнення значущих цілей; переконаннях, які 
становлять основу соціогенних мотивів і втілю-
ють усвідомлені потреби здобувачів освіти діяти 
відповідно до своєї внутрішньої позиції, поглядів, 
теоретичних принципів, тобто виконують роль 
орієнтирів та направляють поведінку і вольові 
дії; установках, стійких схильностей до пев-
них форм реагування, тобто до певної програми 
поведінки в конкретній ситуації, що базується на 
попередньому досвіді та може бути закладена в 
очікуваних результатах діяльності. Під мораль-
ними якостями розуміємо етичні норми та пра-
вила поведінки, що визначаються цими якостями 
(Курило, 2021)

З оцінки сформованості мотиваційно-цінніс-
ного компонента готовності майбутніх інженерів-
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педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності обрано два критерія: мотиваційний 
(стійкість прагнення досягти успіху в профе-
сійній діяльності; усвідомлення власних потреб 
щодо успішного творчого вирішення спеціалізо-
ваних задач і практичних проблем професійної 
діяльності засобами творчого підходу; цілепокла-
дання, що задовольняє вимоги мотивації до твор-
чої професійної діяльності); етико-професійний 
(усвідомлення істинності моральних цінностей до 
явищ навколишньої дійсності, інших людей та їх 
вчинків, моральних відносин у творчій професій-
ній діяльності).

Рівень сформованості мотиваційно-цінніс-
ного компонента готовності майбутніх інженерів-
педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності вимірювався за допомогою опитуваль-
ника «Шкала академічної мотивації» (Кузнєцов, 
Фоменко, Жданюк, 2019) та психодіагностичного 
тесту «Добро і зло» (Клочек, 2018). 

Опитувальник «Шкала академічної мотивації» 
(Кузнєцов, Фоменко, Жданюк, 2019) було зорі-
єнтовано на дослідження професійної спрямова-
ності, що стимулює певні дії. Знання про її зміст 
та характер надає можливість зрозуміти причини, 
що становлять підґрунтя проблем навчальної 
активності здобувачів вищої освіти, і реалізувати 
відповідний психолого-педагогічний супровід 
становлення майбутніх інженерів-педагогів хар-
чової галузі. 

Опитувальник містить 28 тверджень, щодо 
яких досліджувані висловлюють міру своєї згоди 
за 5-бальною шкалою. Твердження групуються 
за 7 шкалами. З них три шкали відносяться до 
внутрішньої мотивації: пізнавальна мотивація, 
мотивація досягнення, мотивація саморозвитку. 
Наступні три шкали вимірюють зовнішню моти-
вацію: мотивація самоповаги, інтроеційована 
мотивація та екстернальна. Окремою шкалою є 
шкала амотивації.

На початковому етапі педагогічного експе-
рименту результати засвідчили наявність від-
мінностей у проявах внутрішньої та зовнішньої 
шкал мотивації у досліджуваних групах, що 
пояснюється домінуванням шкали зовнішньої 
мотивації над внутрішньою. Зокрема, шкала 
зовнішньої мотивації: мотивація самоповаги 
(вимірює бажання вчитися заради відчуття влас-
ної значущості і підвищення самооцінки за раху-
нок досягнень в навчанні) – 17,0% контрольна 
група та 16,8% експериментальна група; інтро-
еційована мотивація (вимірює спонукання до 
навчання, обумовлене відчуттям сорому і почуття 
обов’язку перед собою та іншими значущими 

людьми) – 14,7% контрольна група та 14,5% екс-
периментальна група; екстернальна мотивація 
(оцінює ситуацію вимушеності навчальної діяль-
ності, обумовлену необхідністю для здобувача 
вищої освіти слідувати вимогам, які диктуються 
соціумом: він вчиться, щоб уникнути можливих 
проблем, при цьому потреба в автономії макси-
мально фруструється) – 16,4% контрольна група 
та 16,3% експериментальна група; шкала вну-
трішньої мотивації: пізнавальна мотивація (спря-
мована на діагностику прагнення пізнати нове, 
зрозуміти досліджуваний предмет, пов’язана з 
переживанням інтересу і задоволення в процесі 
пізнання) – 15% контрольна група та 13,5% екс-
периментальна група; мотивація досягнення 
(вимірює намагання у досягненні максимально 
високих результатів в навчанні, відчуття задово-
лення в процесі вирішення складних завдань) – 
13,3% контрольна група та 13,7% експеримен-
тальна група; мотивація саморозвитку (вимірює 
вираженість прагнення до розвитку своїх зді-
бностей, свого потенціалу в рамках навчальної 
діяльності, досягнення відчуття майстерності 
і компетентності) – 11,6% контрольна група та 
10% експериментальна група; окремою шкалою 
є шкала амотивації (вимірює відсутність інтер-
есу і відчуття усвідомленості навчальної діяль-
ності) – 12,0% контрольна група та 15,2% екс-
периментальна група.

Психодіагностичний тест «Добро і зло» (Кло-
чек, 2018) було зорієнтовано на дослідження 
ціннісних орієнтирів, етичних норм, переконань 
та професійних установок майбутніх інженерів-
педагогів харчової галузі, завдяки яким відбува-
ється конструктивне налагодження їх взаємовід-
носин як суб’єктів освітнього процесу. Метою 
психодіагностичного тесту «Добро і зло» була 
оцінка двох протилежних якостей майбутніх 
інженерів-педагогів харчової галузі за функціями 
добра та зла, які водночас є їх цінностями. Вони 
перебувають на різних полюсах моральної сфери 
майбутніх фахівців та відображають її тяжіння до 
високого, морального, духовного чи низького – 
такого, що суперечить нормам загальнолюдської 
моралі. Цінності добра та зла підтримуються 
переконаннями особистостей, що спонукає до 
амбівалентних мотиваційних тенденцій і поведін-
кових проявів. 

Під час застосування психодіагностичного 
тесту «Добро і зло» ми отримали інформацію 
про моральні настанови та переконання май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі, які 
спрямовують поведінку до побудови стосунків з 
учасниками освітнього процесу. Виявили на який 
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особистий і професійний досвід спиралися здобу-
вачі вищої освіти, які знання про моральні якості 
стали основою для моральних переконань.

На початковому етапі педагогічного експери-
менту виявлено, що лише 13,2% (КГ) та 11,9% 
(ЕГ) майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі мають високий рівень розвитку моральних 
переконань, що свідчить про те, що вони мають 
тверду впевненість щодо необхідності дотри-
мання соціальних і моральних норм як у житті 
загалом, так і в педагогічній діяльності зокрема; 
в їхніх поглядах на учня, на своє та його місце в 
системі педагогічної взаємодії виявляється пере-
конаність в істинності моральних ідей добра, 
чесності, справедливості, добропорядності. Соці-
альні та моральні переконання педагогів ста-
ють основою їхньої моральної настанови мак-
симально виявляти гуманність щодо учнів, що 
втілюється в справедливих діях і вчинках. 61,8% 
(КГ) та 59,3% (ЕГ) майбутніх інженерів-педаго-
гів харчової галузі мають переважно середній та 
низький рівень розвитку моральних переконань, 
що свідчить про те, що моральні цінності, до яких 
належить і справедливість, не мають альтерна-
тиви, оскільки слідування моральним ідеалам 
гармонізує професійний простір учителя і виво-
дить на найвищий рівень його професійної само-
реалізації. Однак ситуативно, за певних обставин, 
педагоги цього рівня можуть дещо відходити від 
загальноприйнятих норм, а тому моральні переко-
нання поступаються мотивам простішого і зруч-
нішого вирішення педагогічної ситуації. Засвоєні 
впродовж професійної освіти та набуття педаго-
гічного досвіду моральні знання не піддаються 
творчій переробці вчителями, а тому розгляда-
ються більше як догма, аніж як керівництво щодо 
взаємодії з учнями. 25% (КГ) та 28,8% (ЕГ) май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі мають 
низький рівень розвитку моральних переконань, 
що свідчить про те, що вони переважно нехтують 
соціальними і моральними нормами. Їм не прита-
манні тверді переконання в необхідності мораль-
них якостей у педагога. Часто ці переконання, які, 
безумовно, їм властиві, поступаються безприн-
ципному баченню вирішення педагогічної ситу-
ації. Нестійкі моральні принципи ґрунтуються 
на моральних знаннях, які поверхово були засво-
єні вчителями, не пропущені крізь світоглядні 
інстанції, а тому не дозволяють обрати правильне 
рішення в педагогічній ситуації і конструктивно 
вибудувати стосунки з учнями.

За результатами дослідження, початковий 
рівень сформованості мотиваційно-ціннісного 
компонента готовності майбутніх інженерів-

педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності переважно відповідав репродуктив-
ному рівню (45,4% КГ та 48,8% ЕГ). 

Отже, майбутні інженери-педагоги харчової 
галузі потребували допомоги в узгодженні розу-
міння специфіки напряму підготовки із спеціаль-
ності, особливостей роботи в галузі освіти або 
промисловості та уявлень щодо творчої професій-
ної діяльності.

На етапі формувального експерименту у про-
цесі впровадження психолого-педагогічних умов 
(посилення креативного наповнення практико-
орієнтованого змісту навчання майбутніх інже-
нерів-педагогів харчової галузі; використання 
елементів творчої діяльності у формах організації 
освітнього процесу, методах та засобах навчання 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі; 
психолого-педагогічний супровід індивідуально-
креативного професійного становлення майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі) здій-
снено вплив на мотиваційно-ціннісний компонент 
готовності майбутніх інженерів-педагогів харчо-
вої галузі до творчої професійної діяльності.

Після проведення формувального експери-
менту спостерігається позитивна динаміка в екс-
периментальних групах: збільшилася кількість 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі, які 
на творчому рівні демонструють сформованість 
мотиваційно-ціннісного компоненту готовності 
до творчої професійної діяльності (на 16,8%), а 
саме: яскраво виявлене стійке прагнення досягти 
успіху в професійній діяльності (творча мотива-
ція – наявність мотивів, що актуалізують креа-
тивність знаходяться на високому рівні, сформо-
ваність потреби бути креативним у професійній 
реалізації); усвідомлення власних потреб щодо 
успішного творчого вирішення спеціалізованих 
задач і практичних проблем професійної діяль-
ності засобами творчого підходу з високим сту-
пенем позитивної мотивації; цілепокладання, що 
задовольняє вимогам мотивації до творчої про-
фесійної діяльності (творче ставлення до май-
бутньої професії на високому рівні); стійке при-
йняття істинності моральних цінностей до явищ 
навколишньої дійсності, інших людей та їх вчин-
ків, моральних відносин у творчій професійній 
діяльності (норм і принципів педагогічної моралі, 
культури та етики).

Наприкінці педагогічного експерименту змен-
шилася кількість майбутніх інженерів-педаго-
гів харчової галузі, у яких рівень сформованості 
мотиваційно-ціннісного компонента готовності 
до творчої професійної діяльності характеризу-
ється як інтуїтивний (на 11,2%).
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Отримані дані підтверджено використанням 
методів математичної статистики, зокрема розра-
хунку t-критерію Стьюдента та непараметричного 
критерію Пірсона – 2χ . Так, одержане значення 
t-критерію Стьюдента (tтабл. (1,96) ˂  tрозрах. (7,38)) свід-
чить про відмінність рівня сформованості моти-
ваційно-ціннісного компонента готовності до 
творчої професійної діяльності майбутніх інжене-
рів-педагогів харчової галузі експериментальної 
й контрольної груп з імовірністю 95 %. Значення 
критерію Пірсона ( 2χ  експ. > 2χ  крит. (12,02 > 7,8) 
при рівні значущості 0,05 свідчить про вплив 
психолого-педагогічних умов структурно-функці-
ональної моделі підготовки майбутніх інженерів-
педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності на формування мотиваційно-цінніс-
ного компонента готовності.

Висновки. Зміст мотиваційно-ціннісного ком-
поненту готовності майбутніх інженерів-педагогів 
харчової галузі до творчої професійної діяльності 
відображає внутрішнє прийняття цілей профе-
сійної діяльності, спрямованість на виконання її 
завдань, основних професійних функцій, що від-
повідають певним видам професійної діяльності 
у закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти та вирізняються креативним наповне-

нням; інтерес до пошуку нестандартних способів 
розв’язання спеціалізованих задач та практичних 
проблем у сфері професійної діяльності; стійке 
прагнення досягати очікуваних результатів на 
основі ціннісних орієнтирів, етичних норм, пере-
конань та професійних установок. 

Оцінку сформованості мотиваційно-цінніс-
ного компонента готовності майбутніх інженерів-
педагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності можна здійснити за двома критері-
ями – мотиваційним та етико-професійним – шля-
хом використання опитувальника «Шкала акаде-
мічної мотивації» та психодіагностичного тесту 
«Добро і зло».

Результати педагогічного експерименту вка-
зують на позитивну динаміку в експерименталь-
них групах щодо збільшення кількості майбутніх 
інженерів-педагогів харчової галузі, які на твор-
чому рівні демонструють сформованість мотива-
ційно-ціннісного компоненту готовності до твор-
чої професійної діяльності (на 16,8%), зменшення 
кількості майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі, у яких рівень сформованості мотиваційно-
ціннісного компонента готовності до творчої про-
фесійної діяльності характеризується як інтуїтив-
ний (на 11,2%).
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