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ОСНОВНІ КОМПОНЕНТИ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ  
ДО ПРОТИДІЇ РИЗИКАМ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

У статті зазначено, що основна увага професійно-економічної освіти зосереджена на формуванні гармо-
нійної, різнобічно розвиненої особистості. Результат професійної підготовки науковці у психолого-педагогіч-
них дослідженнях трактують як готовність до виконання будь-якої діяльності. Констатовано, що при підго-
товці студентів економічних спеціальностей у закладах вищої освіти не висвітлюється механізм формування 
готовності майбутніх економістів до протидії ризикам у професійній діяльності. Саме тому дослідження цього 
питання є досить актуальним.

Було зауважено, що стан готовності є досить складною організацією, яку необхідно досліджувати за ком-
понентним складом. Розгляд психолого-педагогічної літератури дозволив зробити висновок про подібність під-
ходів до визначення компонентів готовності. На основі вивчення результатів наукових досліджень питання 
формування готовності до різноманітних видів діяльності, були виокремлені основні компоненти готовності 
майбутніх економістів до протидії ризиків у професійній діяльності: мотиваційний, когнітивний, операційний 
та рефлексивний. З урахуванням змісту компонентів готовності були виділені основні критерії кожного з компо-
нентів, а саме: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, операційно-діяльнісний, особистісно-рефлексивний. Також 
були визначені показники,  які деталізують ці критерії.

Було акцентовано увагу на те, що рівень готовності майбутніх економістів до протидії ризикам у профе-
сійній діяльності можна визначити лише через деякий проміжок часу, коли молодий фахівець почне самостійну 
професійну діяльність та буде чітко усвідомлювати з якими труднощами доведеться зіткнутися в процесі тру-
дової діяльності. 

У висновках були окреслені перспективи подальших досліджень механізму формування готовності майбутніх 
економістів до протидії ризикам у професійній діяльності.

Ключові слова: майбутні економісти, професійна діяльність, компоненти готовності, критерії готовності, 
показники готовності, рівні готовності.
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THE MAIN COMPONENTS OF READINESS OF FUTURE ECONOMISTS  
TO COUNTER RISKS IN PROFESSIONAL ACTIVITY

The article states that the main focus of vocational and economic education is focused on the formation of a harmonious, 
versatile personality. In psychological and pedagogical research, scientists interpret the result of professional training 
as readiness to perform any activity. It was established that in the preparation of students of economic specialties in 
institutions of higher education, the mechanism of formation of readiness of future economists to counteract risks in 
professional activity is not highlighted. That is why the study of this issue is quite relevant.

It was noted that the state of readiness is a rather complex organization, which must be investigated by component 
composition. A review of the psychological and pedagogical literature made it possible to draw a conclusion about 
the similarity of approaches to determining the components of readiness. Based on the study of the results of scientific 
research on the issue of the formation of readiness for various types of activities, the main components of the readiness 
of future economists to counter risks in professional activity were singled out: motivational, cognitive, operational and 
reflective. Taking into account the content of the components of readiness, the main criteria of each of the components 
were selected, namely: motivational-value, cognitive, operational-active, personal-reflective. Indicators detailing these 
criteria were also determined.
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Attention was focused on the fact that the level of readiness of future economists to counter risks in professional activity 
can be determined only after a certain period of time, when the young specialist will start independent professional 
activity and will be clearly aware of the difficulties he will have to face in the process of work.

The conclusions outlined the prospects for further research into the mechanism of formation of readiness of future 
economists to counter risks in their professional activities.

Key words: future economists, professional activity, components of readiness, criteria of readiness, indicators of 
readiness, levels of readiness.

Постановка проблеми. Сучасна система 
професійної підготовки майбутніх економістів 
у закладах вищої освіти основну увагу зосеред-
жує на отриманні студентами значного обсягу 
знань, умінь та навичок. Результат професійної 
підготовки науковці у психолого-педагогічних 
дослідженнях трактують як готовність до вико-
нання будь-якої діяльності. Як відомо ризики при-
сутні у всіх сферах діяльності, тому з’являються 
нові вимоги до підготовки висококваліфікованих 
спеціалістів, здатних протистояти та запобігати 
виникненню ризиків. Аналіз стану підготовки 
студентів економічних спеціальностей свідчить 
про відсутність висвітлення механізму форму-
вання готовності майбутніх економістів до проти-
дії ризикам у професійній діяльності.

Тому вважаємо за необхідне виокремити осно-
вні компоненти готовності майбутніх економістів 
до протидії ризикам у професійній діяльності. 

Аналіз досліджень. Проблему готовності 
у різних сферах діяльності розглядали науковці 
у багатьох галузях – у філософії, соціології, пси-
хології, педагогіці та інших науках.  

У педагогічній науці питання готовності май-
бутніх фахівців до професійної діяльності є 
одними з найважливіших про що свідчать чис-
ленні дослідження. Професійну підготовку май-
бутніх економістів досліджували Л. Гаврутенко, 
Т. Гармаш, Р. Горбатюк, Р. Кубанов, О. Поплавська. 
Принципи формування готовності майбутніх еко-
номістів до професійного саморозвитку й само-
реалізації вивчали Н. Маятіна та Е. Остапенко, а 
готовність майбутніх економістів до професійного 
спілкування була об’єктом дослідження І. Ярощук. 

Незважаючи на те, що значна кількість науков-
ців зосереджує свою увагу на темі готовності до 
професійної діяльності, не існує однозначності 
щодо виокремлення її компонентів та залиша-
ються нерозкритими питання компонентного 
складу готовності майбутніх економістів до про-
тидії ризикам у професійній діяльності.

Мета статті полягає у дослідженні окремих 
поглядів науковців на виокремлення компонентів 
готовності та на підставі отриманих результатів 
виділити основні компоненти готовності майбут-
ніх економістів до протидії ризикам у професій-
ній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Стан готовності 
є складною організацією і досліджувати його 
необхідно за компонентним складом, що дасть 
змогу визначити структуру готовності майбутніх 
економістів до протидії ризикам у професійній 
діяльності. При цьому необхідно позначити, що 
всі компоненти взаємодоповнюють одне одного, 
розкривають багатогранність та складність 
поняття готовність. 

У своїх дослідженнях Е. Остапенко звернула 
увагу на подібність підходів до визначення компо-
нентів готовності, серед яких виділяють: мотива-
ційний, пізнавальний, діяльнісний, професійний і 
особистісний компоненти (Остапенко, 2011).

На підставі проведеного аналізу науковець 
дійшла наступних висновків:

1) показниками мотиваційного компоненту є 
інтерес, установка,  прагнення досягти поставле-
ної мети;

2) основними показниками пізнавального ком-
поненту є знання та взагалі пізнавальний процес;

3) до показників діяльнісного компоненту від-
носять уміння та навички, організованість, відпо-
відальність та самостійність;

4) професійний компонент передбачає наяв-
ність таких показників як знання принципів, 
вимог та обов’язків;

5) особистісний компонент охоплює показники 
психологічної характеристики особистості.

На думку В. Різника готовність майбутніх 
фахівців економічних спеціальностей включає такі 
структурні компоненти: мотиваційний, рефлек-
сивний, вольовий, компонент комунікабельності, 
інтелектуальний, когнітивний, інформаційний, 
діяльнісний, організаційно-виконавчий, діловий, 
креативний та евристичний (Різник, 2013: с. 279).

На підставі визначених науковцями компонен-
тів готовності економістів до професійної діяль-
ності вважаємо, що для формування готовності 
майбутніх економістів до протидії ризикам у про-
фесійній діяльності доречно виділити такі компо-
ненти в її структурі: мотиваційний, когнітивний, 
рефлексивний та операційний (рис. 1).

Мотиваційний компонент є одним з вагомих 
компонентів в структурі  готовності майбутніх 
економістів до протидії ризикам у професійній 
діяльності і складається з системи мотивів, цін-
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ностей, прагнень та настанов, позитивного став-
лення до професії, пізнавального інтересу до май-
бутньої професійної діяльності. 

Когнітивний компонент характеризується 
сукупністю знань про суть та специфіку майбут-
ньої професійної діяльності, теоретичною підго-
товленістю до виконання певних практичних про-
фесійних дій. Сформованість цього компонента є 
результатом активної навчальної діяльності. При 
цьому використання отриманих вмінь та навичок 
вимагає постійного оновлення та вдосконалення 
отриманої бази знань.

Рефлексивний компонент передбачає наяв-
ність рефлексивних здібностей, здатність до кри-
тичного аналізу власного рівня розвитку, бажання 
вдосконалювати свою діяльність, усвідомлення 
значущості професії та відповідальності майбут-
нього фахівця.

Операційний компонент обумовлює результати 
професійної діяльності оскільки сприяє мобілі-
зації та активації сформованих під час вивчення 
фахових дисциплін знань, навичок, отриманих 
при проходженні практик й визначається мож-
ливістю використання аналізу, синтезу, узагаль-
нення та систематизації набутих умінь. 

Кожен компонент характеризується критерієм 
та деталізується показниками.

Врахувавши зміст компонентів готовності май-
бутніх економістів до протидії ризикам у профе-
сійній діяльності можемо виділити такі основні 
критерії: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, опе-
раційно-діяльнісний, особистісно-рефлексивний.

Розглянемо кожен критерій детально.
Більшість науковців досліджуючи готовність 

студентів до будь-якої діяльності велику увагу 
приділяють мотивації до навчання та діяль-
ності.  У своєму дисертаційному дослідженні 
М. Томашевська наголошує, що моти-
вація є складним фактором впливу на 
поведінку особистості, який розкри-
вається через рівень якості потреб, 
інтересів, цілей, ідеалів, що безпо-
середньо детермінують діяльність 
людини (Томашевська, 2020: с. 71).

У процесі навчання відбувається 
трансформація мотиваційної струк-
тури, оскільки при зміні рівня роз-
витку умінь і навичок змінюється і 
система мотивів. Динаміка мотива-
ційної структури багато в чому визна-
чається рівнем академічних успіхів.  
Але дуже важливо, щоб відбулась 
трансформація мотивації навчальної 
у професійну.

Мотиваційний компонент зумовлює здатність 
майбутніх економістів мобілізувати свої профе-
сійні ресурси задля протидії ризикам у профе-
сійній діяльності; адекватно оцінювати свої мож-
ливості уникати негативних ситуацій  на основі 
отриманих у ЗВО теоретичних знань; представ-
ляти вдоволеність обраною діяльністю; збага-
чувати особистісно-професійний досвід; впро-
ваджувати нестандартний, креативний підхід 
у вирішенні поставлених завдань.

Когнітивний компонент готовності майбут-
ніх економістів до протидії ризикам у професій-
ній діяльності об’єднує сукупність специфічних 
знань про можливі ризики та засоби їх усунення, 
а також комплекс умінь і навичок,  теоретичний 
багаж, як основа потрібних у його діяльності 
практичних умінь. 

Досліджуючи педагогічні умови економічної 
підготовки майбутніх фахівців сфери кооперації 
у коледжі С. Стеблюк та В. Староста дійшли висно-
вку, що когнітивний критерій передбачає свідоме 
одержання студентами економічних знань у про-
фесійній підготовці; інтерпретування економічних 
знань в уміння та навички; усвідомлене сприйняття 
законів економічної діяльності; здатність швидко 
приймати рішення та нести за них відповідаль-
ність; спроможність до постійного оновлення еко-
номічних знань (Стеблюк, Староста, 2017: с. 99).

До показників когнітивного критерію можемо 
віднести: повні, систематизовані, різноманітні 
професійні знання; обізнаність стосовно мож-
ливих видів ризиків та шляхів їх подолання; 
усвідомлення ступеня готовності майбутніх еко-
номістів до діяльності; критичне мислення, яке 
передбачає творче, індивідуальне сприймання 
інформації, її різносторонній аналіз, а також 
застосування здобутих знань на практиці.

Рис. 1. Структура готовності майбутніх економістів до протидії 
ризикам у професійній діяльності

Джерело: сформовано автором
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Показниками операційно-діяльнісного кри-
терія можуть бути: сформованість професійних 
умінь та навичок; вміння нести відповідальність; 
креативно мислити; систематизувати, якісно оці-
нювати та використовувати отриману і опрацьо-
вану інформацію; швидко реагувати та приймати 
важливі рішення; володіти методологією протидії 
та усунення ризиків; бути здатним до переклю-
чень з одних видів діяльності на іншу; здійсню-
вати самоаналіз професійної діяльності.

Готовність до професійної діяльності перед-
бачає усвідомлення труднощів, з якими стик-
неться майбутній економіст у процесі профе-
сійної діяльності. Тому у структурі готовності 
необхідно виділити рефлексивний компонент, 
який допомагає майбутнім економістам аналі-
зувати, робити висновки, планувати діяльність 
на майбутнє. Рефлексія спрямована на вивчення 
можливих ризиків у професійній діяльності май-
бутніх економістів, пошук ефективних способів 
усунення негативних явищ у діяльності та впро-
вадження їх у життя.

Показниками особистісно-рефлексивного кри-
терію готовності майбутніх економістів до проти-
дії ризикам є:

- уміння проводити самооцінку своєї діяль-
ності;

- здатність прогнозувати та оцінювати можливі 
ризики в професійній діяльності економіста;

- здатність проводити рефлексію.
На підставі проведеного теоретичного дослі-

дження можемо виділити психологічну, теоре-
тичну, практичну готовність та готовність до 
подальшого вдосконалення себе як фахівця, а 
також основні компоненти готовності майбут-
нього економіста до протидії ризикам у професій-
ній діяльності (рис. 2). 

Висновки. Проведений аналіз існуючих під-
ходів виділення компонентів готовності майбутніх 
фахівців до різноманітних видів діяльності дозво-
лив нам виокремити основні структурні компо-
ненти готовності економістів до протидії ризикам 
у професійній діяльності.  Особливістю готовності 
майбутніх економістів до протидії ризикам є той 
факт, що рівень такої готовності можна визначити 
лише через деякий проміжок часу, коли молодий 
фахівець почне самостійну професійну діяльність 
та буде чітко усвідомлювати з якими труднощами 
доведеться зіткнутися в процесі трудової діяльності.

   Перспективою подальших досліджень є більш 
глибокий та широкий аналіз наукових поглядів 
на механізм формування компонентів готовності 
майбутніх економістів до протидії ризикам у про-
фесійній діяльності.

Рис. 2. Структурні компоненти готовності майбутніх економістів  
до протидії ризикам
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