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ВИДИ ТА ФОРМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  
ДЛЯ РОЗВИТКУ ПРАВОВОЇ ОСВІЧЕНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ

У статті акцентовано увагу на важливості підвищення рівня правової освіченості педагогічних працівни-
ків у контексті трансформацій освітньої системи України. Висвітлено основні виклики, з якими стикаються 
педагоги у професійній діяльності, включаючи правові аспекти трудового законодавства, взаємодію учасників 
освітнього процесу, питання безпеки, протидії булінгу, корупції тощо.

Обґрунтовано значення підвищення кваліфікації як безперервного та гнучкого процесу професійного розви-
тку педагогів. У цьому контексті проаналізовано види, форми та суб’єкти підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників в системі неперервної освіти для підвищення рівня їх правової освіченості. 

Визначено основні напрями підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, зокрема 
використання електронних освітніх платформ, спеціалізованих програм закладів вищої освіти та ресурсів для 
розвитку цифрової і правової грамотності. Наголошено на автономії педагогів у виборі форм і суб’єктів навчан-
ня як чиннику індивідуалізації професійного зростання.

У ході дослідження з’ясовано, що головним законодавчим документом, який регулює питання підвищення квалі-
фікації освітян є Постанова КМУ № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогіч-
них працівників». У документі визначено процедуру проходження підвищення кваліфікації, зазначено види і форми, 
встановлено строки і тривалість підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників. 

З’ясовано, що в Україні існує широка мережа можливостей для проходження підвищення кваліфікації для 
педагогів, що сприяє реалізації власної освітньої траєкторії, саморозвитку та професійному зростанню.

Зроблено висновок, що підвищення рівня правової освіченості педагогічних працівників у системі неперервної 
освіти є важливим і затребуваним напрямом їхнього професійного і особистісного розвитку, що сприяє фор-
муванню правової культури, створенню безпечного освітнього середовища, побудові конструктивного діалогу з 
усіма учасниками освітнього процесу, забезпеченню високої якості реалізації державної політики в галузі освіти. 

Ключові слова: правова освіченість, форми, види, суб’єкти, підвищення кваліфікації, педагогічні працівники, 
неперервна освіта.
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TYPES AND FORMS OF PROFESSIONAL TRAINING  
FOR THE DEVELOPMENT OF LEGAL EDUCATION OF TEACHERS  

IN THE CONTINUING EDUCATION SYSTEM

The article focuses on the importance of improving the level of legal literacy of teaching staff in the context of 
transformations in the education system of Ukraine. It highlights the main challenges faced by teachers in their professional 
activities, including legal aspects of labor legislation, interaction among participants in the educational process, issues of 
safety, prevention of bullying and corruption, etc.

The significance of professional development as a continuous and flexible process of teachers’ professional growth 
is substantiated. In this context, the types, forms, and providers of professional development for teaching staff within the 
system of lifelong education aimed at enhancing their legal literacy are analyzed.

The main directions of professional development for teaching and academic staff are identified, including the use of 
electronic educational platforms, specialized programs of higher education institutions, and resources for the development 
of digital and legal literacy. Emphasis is placed on the autonomy of teachers in choosing forms and providers of training 
as a factor in the individualization of professional growth.
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The study found that the key legislative document regulating professional development of educators is Resolution 
of the Cabinet of Ministers of Ukraine No. 800 “Some Issues of Professional Development of Teaching and Academic 
Staff.” The document defines the procedure for undertaking professional development, specifies its types and forms, and 
establishes the timeframes and duration for teaching and academic staff.

It has been established that Ukraine has a wide network of opportunities for teachers’ professional development, which 
contributes to the implementation of individual educational trajectories, self-development, and professional growth.

It is concluded that improving the level of legal literacy of teaching staff within the system of lifelong education is 
an important and in-demand direction of their professional and personal development. It contributes to the formation 
of legal culture, the creation of a safe educational environment, the development of constructive dialogue among all 
participants in the educational process, and ensures high-quality implementation of state policy in the field of education.

Key words: legal literacy, forms, types, providers, professional development, teaching staff, lifelong education.

Постановка проблеми. У період політичної 
нестабільності та постійних соціально-еконо-
мічних викликів особливо гостро відчувається 
потреба у правовій захищеності та правовій осві-
ченості населення. Таку потребу відчувають як 
пересічні громадяни, так і люди певних професій, 
зокрема педагогічні працівники. 

Зауважимо, що від часів проголошення незалеж-
ності України та її становлення як правової держави 
було прийнято низку нормативно-правових доку-
ментів, що регламентують освітню сферу. Проте 
правове поле в Україні не є сталим і зазнає постій-
них змін, що вимагає від педагогічних працівників 
систематичного оновлення правових знань та під-
вищення рівня правової освіченості з урахуванням 
новел у законодавстві. Водночас у процесі професій-
ної діяльності педагогічні працівники стикаються з 
різними проблемами, що пов’язані з конфліктними 
ситуаціями з батьками, учнями та колегами, з про-
блемами безпеки на уроці та в освітньому серед-
овищі, випадками мобінгу та булінгу, з питаннями 
захисту власних прав та свобод, що актуалізують 
питання підвищення рівня їх правової освіченості. 

Зазначене вище актуалізує потребу організації 
планомірної роботи щодо підвищення рівня пра-
вової освіченості педагогічних працівників у сис-
темі підвищення кваліфікації.

Метою статті є аналіз видів, форм, суб’єктів 
підвищення кваліфікації педагогічних працівни-
ків в системі неперервної освіти для підвищення 
рівня їх правової освіченості. 

Виклад основного матеріалу. Науковці 
Р. Курок (Курок, 2021), І. Зязюн (Зязюн, 2005) роз-
глядають підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників як безперервний та гнучкий процес їх 
професійного і особистісного розвитку, що поєд-
нує формальні й неформальні форми навчання. 
До найбільш поширених видів навчання науковці 
зараховують стажування, самоосвіту, методичну 
роботу, участь у фокус-групах та в робочих гру-
пах із підготовки нормативно-правових докумен-
тів у сфері освіти, розробки освітніх стандартів та 
освітніх програм тощо (Курок, 2021: 93).

Зауважимо, що базовим документом, що регу-
лює питання підвищення кваліфікації педаго-
гічних працівників в Україні є Постанова КМУ 
№ 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівни-
ків» (Постанова КМУ, 2019). У документі визна-
чено процедуру проходження підвищення квалі-
фікації, зазначено види навчання за програмою 
підвищення кваліфікації (семінари, практикуми, 
тренінги, вебінари, майстер-класи тощо), форми 
проведення (інституційна (очна (денна, вечірня), 
заочна, дистанційна, мережева), дуальна, про-
ходження стажування на робочому місці та на 
виробництві тощо). Зазначено, що педагогічні 
працівники зобов’язані проходити підвищення 
кваліфікації з певною періодичністю і з вказаною 
кількістю годин або кредитів Європейської кре-
дитної трансферно-накопичувальної системи, які 
можуть накопичуватися поступово, або єдинора-
зово, в залежності від виду занять та їхньої три-
валості (один кредит ЄКТС становить 30 годин).

Педагогічним працівникам закладів дошкіль-
ної, позашкільної, професійної освіти рекомен-
довано проходити підвищення кваліфікації не 
рідше одного разу на п’ять років в обсязі не менше  
150 год відповідно до умов чинного законодав-
ства. Щодо педагогічних та науково-педагогіч-
них працівників закладів вищої і післядипломної 
освіти, то для них є обов’язкове підвищення ква-
ліфікації протягом п’яти років обсягом не менше 
шести кредитів ЄКТС (Постанова КМУ, 2019).

Показово, що на разі в Україні діє досить широка 
мережа видів і форм проходження підвищення квалі-
фікації для педагогів, що створює широкі можливості 
для вибору власної освітньої траєкторії саморозвитку 
та професійного зростання. Також педагогічні та 
науково-педагогічні працівники можуть самостійно 
обирати суб’єкти підвищення кваліфікації (заклади 
освіти та їхні структурні підрозділи, наукові уста-
нови, юридичні особи чи фізичні особи – підприємці, 
що провадять освітню діяльність із підвищення ква-
ліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних 
працівників (Постанова КМУ, 2019).
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Вивчення наукової літератури (Курок, 2021; 
Зязюн, 2005; Армейський, 2018; Натеса, 2024 ) і 
нормативних документів (Постанова КМУ, 2019; 
Про освіту, 2017; Про повну загальну середню 
освіту, 2020; Про вищу освіту, 2014; Про затвер-
дження положення про атестацію педагогічних 
працівників, 2022) дозволило виокремити основні 
напрями підвищення кваліфікації педагогічних та 
науково педагогічних працівників та окреслити 
найбільш поширені форми їх реалізації:

–	 електронні освітні платформи з дидактич-
ними матеріалами, які надають змогу педагогіч-
ним та науково-педагогічним працівникам само-
стійно опановувати навчальні курси (зокрема, в 
нових предметних галузях), здійснювати само-
навчання, підвищувати власний саморозвиток та 
забезпечувати професійне зростання як на плат-
ній, так і безоплатній основі. До таких електро-
нних ресурсів належать: EdEra (https://ed-era.
com/), Prometheus (https://prometheus.org.ua/), Век-
тор (https://vector.uied.gov.ua/uk/) тощо;

–	 електронні освітні платформи для вчите-
лів, викладачів, науково-педагогічних працівни-
ків, які містять комбіновані способи проходження 
підвищення кваліфікації, переважно на платній 
основі. Такі освітні платформи надають можли-
вість відвідувати навчальні лекції Ukraine Global 
Faculty (https://ugf.academy/about-us/), семінари, 
вебінари Professional Development (https://www.
profdevelopment.com.ua/), конференції На Урок 
(https://naurok.com.ua/upgrade), Всеосвіта (https://
vseosvita.ua/), Рух освіта (https://ruh.com.ua/?p=1 ), 
AtomsHub (https://surl.li/mruvtx);

–	 центри кар’єрного зростання, інститути підви-
щення кваліфікації при закладах вищої освіти, де про-
понуються різні програми пiдвищення квалiфiкацiї, 
здебільшого для вчителів-предметників;

–	 веб-ресурси, що спрямовані на підвищення 
рівня цифрової грамотності, освітнього менедж-
менту, зокрема Дія. Освіта: Освітні серіали (https://
surl.li/mruvtx), платформа медіаграмотності 
«Filter» (https://filter.mcsc.gov.ua/), веб-сторінка 
«Освітній омбудсмен України» (https://eo.gov.ua/), 
Освіторія (https://osvitoria.media/).

Аналіз відкритих ресурсів на зазначених плат-
формах дозволяє констатувати, що вони містять 
окремі теми, модулі, курси, спрямовані на під-
вищення рівня правової освіченості та правової 
культури педагогічних працівників. Їх зміст стосу-
ються поглиблення знань з навчальних предметів 
«Правознавство», «Громадянська освіта»; прав і 
обов’язків учасників освітнього процесу; етичних 
норм організації освітнього процесу; управління 
закладами освіти тощо.

До прикладу на платформі EdEra пропону-
ється безкоштовний курс «Права людини в освіт-
ньому просторі». Цей курс розроблено у співп-
раці з ОБСЄ і спрямовано на поглиблення знань 
педагогічних працівників з питань прав людини, 
прав дитини, інших учасників освітнього про-
цесу, зокрема під час використання мережі інтер-
нет тощо. Курс також містить практичні кейси і 
завдання з моделюванням ситуацій, що неодмінно 
стануть у нагоді в професійній діяльності (Вой-
тенко, Черних О та ін., 2026).

Наступний безкоштовний дистанційний курс 
під назвою «Вступ до конституційного права» 
пропонує платформа Prometheus (Савич, 2026). 
Цей лекційний курс спрямовано на розуміння 
історії, функціонування державної системи управ-
ління, сутності та структури конституційного 
права України та дотримання прав людини. Зна-
ння основного закону України є обов’язком кож-
ного громадянина, тим паче вчителя. 

Платформа Рух освіта пропонує курс «Удоско-
налення знань з основ правового законодавства» 
(Рух освіта, 2026), який спрямовано на погли-
блення професійних компетентностей вчителів в 
рамках реалізації Державного стандарту базової 
середньої освіти відповідно до основних напрямів 
державної політики у сфері освіти. Результатом 
курсу є сформованість громадянської компетент-
ності педагогічних працівників; оволодіння пра-
вовими нормами, комунікативними вміннями та 
прийомами толерантного спілкування тощо.

Зауважимо, що для прокачування комунікатив-
ної компетентності пропонується окремий курс 
«Розвиток комунікативних навичок толерантного 
спілкування, прийомів ефективної взаємодії та 
співпраці при викладанні правознавства» (Рух 
освіта, 2026).

На наше переконання, в контексті досліджу-
ваного питання на особливу увагу заслуговують 
цифрові освітні платформи «На урок» та «Все-
освіта», де розміщено записи вебінарів, онлайн 
лекцій, семінарів з правової тематики, електро-
нні дидактичні ресурси, які можна використову-
вати як на уроках, так і для підготовки учнів до 
участі в олімпіадах, конкурсах, проєктах. Окрім 
цього для освітян пропонується досить широкий 
спектр навчальних вебінарів з питань трудового 
права, оплати праці вчителів та учнів, освітнього 
законодавства, прав і обов’язків учасників освіт-
нього процесу, змін в освітньому законодавстві, 
зокрема під час дії правового режиму воєнного 
стану в Україні. До прикладу, на платформі Все-
освіта представлені вебінари з трудового права: 
«Права та обов’язки педагогічних працівників 
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щодо захисту в освітньому процесі», «Особли-
вості застосування строкових трудових догово-
рів (контрактів) у сфері освіти: правові коментарі 
та практичні поради», «Особливості організа-
ції освітнього процесу в умовах воєнного стану: 
управлінський аспект» стану, «Права та обов’язки 
педагогічних працівників у сфері трудових від-
носин» (Маніленко, 2022), «Захист персональних 
даних неповнолітніх у процесі реалізації права на 
освіту» (Маніленко, 2023).

Зазначене вище дозволяє стверджувати, що 
пропоновані теми вебінарів спрямовано на забез-
печення фахового консультування освітян щодо 
актуальних питань захисту їхніх прав під час вико-
нання трудових обов’язків, працевлаштування, 
зокрема в умовах воєнного стану. Вебінари пропо-
нують детальний аналіз прав та обов’язків педа-
гогічних працівників, зокрема з питань ведення 
ділової документації. Особлива увага приділя-
ється правовим питанням проведення атестації, 
сертифікації та присвоєння кваліфікаційних кате-
горій педагогічним працівникам в умовах воєн-
ного стану. Окрім цього, здійснюється юридичний 
супровід адміністрації закладів загальної серед-
ньої освіти у питаннях практичного застосування 
строкових трудових договорів, реалізації меха-
нізмів контрактної форми трудових відносин та 
захисту персональних даних учасників освітнього 
процесу. 

Окрім цього на платформах розміщено добірку 
матеріалів для поглиблення правової освіченості 
не тільки освітян, а й учнів та їхніх батьків з 
питань трудового законодавства, захисту прав 
дитини, виховання негативного ставлення до пра-
вопорушень, дотримання прав і обов’язків учас-
ників освітнього процесу в умовах інклюзії: «Нор-
мативно-правове регулювання прав дитини: право 
дітей та підлітків на працю» (Байталюк, 2019), 
«Інклюзія у співпраці – права та обов’язки батьків 
та їх дітей з ООП» (Смаль, 2023).

Також на порталі «Всеосвіта» розміщено акту-
альну інформацію та роз’яснення юристів щодо 
навчального річного навантаження, графіку та 
оплати відпусток вчителів тощо.

Зауважимо, що педагогічні працівники остан-
німи роками все частіше стикаються з пробле-
мами мобінгу та булінгу, що вимагає правової 
освіченості щодо їх попередження та протидії. 
З цією метою освітянам пропонується самостійно 
пройти навчальний курс «Протидія та поперед-
ження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» 
(Тілікіна, Найдьонова та ін., 2020). Тематика 
курсу розкриває ефективні стратегії та пропонує 
практичні інструменти для створення безпечного 

та підтримуючого освітнього середовища. Окрім 
цього педагогічні працівники можуть долучи-
тися до проходження таких курсів, як «Форму-
вання громадянських компетентностей учнів як 
профілактика шкільного булінгу» (Клименюк, 
2026), «Мобінг на робочому місці: вносимо зміни 
до організаційно-правових документів закладу 
освіти» (Маніленко, 2022). Це створює умови для 
підвищення рівня правової освіченості педаго-
гічних працівників з питань захисту від мобінгу, 
надання правової підтримки адміністрації, педа-
гогічним, науково-педагогічним та іншим пра-
цівникам закладів освіти з питань дотримання 
адміністративного та трудового права, побудови 
зрозумілого алгоритму дій для попередження кон-
фліктів та правопорушень в освітніх установах.

Зауважимо, що на разі громадянська освіта як 
педагогів, так і учнів, включає і правовий аспект. 
З метою прокачування громадянської компетент-
ності педагогічних працівників пропонуються 
такі практико-орієнтовані курси: «Успішне вчи-
телювання – прості рецепти на щодень», «Школа 
та громада для дитини» (Боярчук, Герасим та 
ін., 2020). Ці курси сприяють розвитку взаємної 
поваги, дотримання правил співіснування в освіт-
ньому просторі, а також демонструють можли-
вості інтеграції навчальних предметів (правознав-
ство, література, історія, мистецтво) тощо.

Крім того, важливим питанням як для акаде-
мічної спільноти, так і для здобувачів загальної 
середньої і професійної освіти є дотримання етики 
доброчесного використання наукових, навчально-
методичних матеріалів та інших джерел. У цьому 
сегменті правової освіченості педагогічних праців-
ників корисними є курс «Академічна доброчесність: 
онлайн-курс для викладачів» (Чапайло Я., Бершад-
ська та ін., 2021), вебінари «Copyright. Авторське 
право в шкільній освіті» (Гуржій, 2022), «Дотри-
мання авторського права в методичних матеріалах. 
Як уникнути плагіату?» (Давидова , 2023). 

Зміст зазначених курсів розкриває теоретичні 
питання дотримання академічної доброчесності в 
освітньому процесі закладів освіти різних рівнів, 
сприяє набуттю знань з питань авторського права, 
формує повагу до інтелектуальної власності у 
системі освіти, формує уміння і навички право-
мірного створення та використання авторського 
дидактичного контенту (електронних розробок), 
особливо в мережі «Інтернет», знайомить осві-
тян з різновидами плагіату та дієвими кейсами 
правомірного цитування, створення коректних 
посилань на першоджерела як способу уникнення 
порушення авторського права в навчально-мето-
дичних розробках.



367ISSN 2308-4855 (Print), ISSN 2308-4863 (Online)

Для поглиблення правової освіченості адмі-
ністрації закладів освіти корисними є такі про-
поновані теми для підвищення кваліфікації та 
самоосвіти: «Цикл матеріалів «Крок до вза-
ємоДії: антикорупційні інструменти для роботи 
з молоддю» (Usaid), «Конфлікт інтересів поса-
дових осіб за антикорупційним законодавством 
України» (Маніленко, 2022). Такі вебінари нада-
ють керівникам закладів освіти як теоретичну 
правову допомогу, так і практичні поради з питань 
попередження та врегулювання конфлікту інтер-
есів, запобігання корупційним ризикам тощо.

В аспекті порушуваного питання наголосимо, 
що служба освітнього омбудсмена спільно з про-
єктом USAID «ВзаємоДія» розробили дидактичні 
матеріали для вчителів, зокрема: «Антикорупційна 
гра «Що? Де? Коли?», «Світлофор освітньої добро-
чесності», «Антикорупційні уроки» (Освітній 
омбудсмен, 2021), які перебувають у відкритому 
доступі і слугують основою для самоосвіти. Наяв-
ність спеціалізованих веб-ресурсів сприяє озна-
йомленню педагогічних працівників і адміністрації 
закладів освіти з актуальною правовою інформа-
цією і підвищенню рівня правової освіченості. 

Показово, що на сайті Освітнього омбудсмена 
України можна те тільки ознайомитися з правами 
та обов’язками учасників освітнього процесу, а і 
з основними правилами та рекомендаціями щодо 
їх співпраці. Крім того подано огляд актуальних 
новин стосовно правового сегменту освітнього 
процесу, та запропоновано програми освіти під-
вищення кваліфікації педагогічних працівників 

як-от: «Управлінські аспекти дотримання прав в 
освіті» (Освітній омбудсмен, 2024) тощо.

Висновки. Чинна система підвищення ква-
ліфікації педагогічних працівників в Україні має 
потужні важелі для підвищення рівня сформова-
ності правової освіченості педагогічних праців-
ників та керівників закладів освіти. Така система 
поєднує як формальні (курси, тренінги, стажу-
вання, вебінари), так і неформальні (участь у 
заходах, самоосвіта через урядові веб-ресурси) 
види навчання. Вона охоплює чотири провідні 
напрями: електронні освітні платформи широкого 
вжитку з навчальними курсами як на платній, так і 
безоплатній основі; електронні освітні платформи 
для вчителів, викладачів, науково-педагогічних 
працівників, які містять комбіновані способи про-
ходження підвищення кваліфікації, переважно 
на платній основі; спеціалізовані центри/інсти-
тути підвищення кваліфікації в закладах вищої 
освіти, які пропонують спеціально розроблені 
освітні програми юридичного спрямування та 
веб-ресурси (правова безпека в інтернеті, проти-
дія дискримінації, кібербулінгу, авторське право, 
академічна доброчесність, юридична відповідаль-
ність за життя і здоров’я дітей тощо). Автономія 
педагогічних працівників у виборі видів, форм, 
суб’єктів підвищення кваліфікації сприяє індиві-
дуалізації їх професійного зростання; адаптації до 
сучасних освітніх вимог; зміні ролі «виконавець 
інструкцій» на роль суб’єкта правових відносин, 
який може аргументовано захищати власні інтер-
еси та інтереси своїх учнів. 
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